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CONVOCATORIA ASPIRACIONES DOC,ENTES PARA LAS AREA 348, 622, 800,
808 CORRESPONDIENTE A INSPECCION MECANICA GENERAL PARA LOS
DEPARTAMENTOS DE CANELONES Y MONTEVIDEOQO.

INSCRIPCIONES: Desde el dia 19/08/26 al 26/08/26

FORMA DE PRESENTACION:

ONLINE:
Los interesados deberan completar el formulario online adjunto.

Se invita a Profesionales y Técnicos que cumplan con los requisitos del Perfil Docente
detallados para el Area Educativa, que hoy tiene deficiencia de Docentes, a presentarse
como Aspirantes a Docentes de la Direccion General de Educacién Técnico Profesional —
Universidad del Trabajo (DGETP-UTU) para cubrir cursos en los Departamentos detallados

en el listado adjunto.

Requisitos:

- Acreditar 18 afios de edad y estar inscripto en el Registro Civico Nacional

- Los ciudadanos legales no podran ser designados sino hasta 3 afios después que se
haya otorgado la carta de ciudadania. Aquellos extranjeros que no cumplan con este
requisito solo podran ser acceder a dictar areas de nivel terciario.

Los Aspirantes deberan presentar:

- Cedula de Identidad vigente

- Carné de Salud vigente

- Credencial Civica,

- Taldn de solicitud de Certificado de antecedentes judiciales con fecha de solicitud
durante el periodo de inscripcion dirigido a la DGETP

- Certificado que acredite no estar inscripto en el registro Nacional de violadores y

abusadores sexuales con una vigencia maxima de 30 dias o en su defecto o el talon de
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solicitud donde figure la fecha de solicitud durante el periodo de inscripcion dirigido a
la DGETP.
- Constancia de egreso de Educacion Media (Formulario 69A, Constancia de

Egreso Terciario o Titulo Universitario)

AREA REQUISITOS DEPARTAMENTO

Egresado de I.N.E.T. en la especialidad de
Mecdnica General y/o Mecénica Industrial.
Egresado de Curso Técnico o nivel
Terciario en el drea de Metal Mecdnica
con estudios de Hidraulica y Neumatica. e CANELONES
Se valorara estudios estudios ¢ MONTEVIDEO
especializados en Hidraulica y Neumatica.
Experiencia Labroal debidamente
certificada. Se realizara entrevista que
versara sobre el plan y programa.

348
HIDRAULICAY
NEUMATICA

Maestro Técnico en Mecanica General y/o
Mecdnica Industrial. Ser egresado de
alguno/s de los siguientes cursos, en
orden preferencial: Tecnélogo Mecdanico
622 de FaFuIt(ad de Ingenieria. Pgritf) en, ‘
PROYECTISTA Ingerjlgrla Facultad de Ingen'lerla. Tecfn{co
< Mecanico de U.T.U. Proyectista Mecdanico e CANELONES
MECANICQ de otras instituciones reconocidas
PRODUCCION oficialmente. Perfil Laboral: Acreditar un
minimo de 10 afios de actividad como
Proyectista Mecanico. Se realizara
ademas: -Prueba de aptitud técnica. -
Entrevista personal.

Maestro Técnico en Mecanica General o
Industrial. Tecnélogo Mecdnico. Perito
Mecanico Industrial. Tecnicatura en

800 Mantenimiento Mecanico Industrial.
TALLER DE Tecnicatura en Mantenimiento e CANELONES
MECANICA Electromecanico Industrial. Técnicos en e MONTEVIDEO
GENERAL Mecanica General planes 86, 89.

Experiencia Laboral debidamente
certificada. Se realizara entrevista que
versara sobre el plan y Programa.

Maestro Técnico en Mecanica General o
Industrial. Tecnélogo Mecénico. Perito
Mecdénico Industrial. Tecnicatura en e CANELONES
Mantenimiento Mecanico Industrial. ¢ MONTEVIDEO
Tecnicatura en Mantenimiento
Electromecanico Industrial. Técnicos en

808
TALLER DE MEC.
MANTENIMIENTO
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Mecdanica General planes 86, 89.
Experiencia Laboral debidamente
certificada. Se realizara entrevista que
versara sobre el plan y Programa.




