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CONVOCATORIA A ASPIRACIONES DOCENTES PARA VARIAS ÁREAS DE  

CONSTRUCCIÓN PARA VARIOS DEPARTAMENTOS.  

 

INSCRIPCIONES: Desde el día 12/06/26 al 18/06/26. 

FORMA DE PRESENTACIÓN: 

ONLINE: 

Los interesados deberán completar el formulario online adjunto. 

Se invita a Profesionales  y Técnicos que cumplan con los requisitos del Perfil Docente 

detallados  para el Área Educativa, que hoy tiene deficiencia de Docentes, a presentarse 

como Aspirantes a  Docentes de la Dirección General de Educación Técnico Profesional – 

Universidad del Trabajo (DGETP-UTU) para cubrir cursos en los Departamentos detallados 

en el listado adjunto. 

Requisitos: 

- Acreditar 18 años de edad  y estar inscripto en el Registro Cívico Nacional 

- Los ciudadanos legales no podrán  ser designados sino hasta 3 años después que se 

haya otorgado la carta de ciudadanía. Aquellos extranjeros que no cumplan con este 

requisito solo podrán ser acceder a dictar áreas de nivel terciario.  

Los Aspirantes deberán presentar: 

- Cédula de Identidad,  

- Carné de Salud, 

- Credencial Cívica, 

- Certificado de antecedentes judiciales  

- Certificado que acredite no estar inscripto en el registro Nacional de violadores y 

abusadores sexuales. 
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- Constancia de egreso de Educación Media (Formulario 69A, Constancia de 

Egreso Terciario o Título Universitario). 

ÁREA REQUISITOS DEPARTAMENTOS 

2246 

 
DISEÑO 

 

Formación académica (excluyente) 

Diseñador Industrial o Textil-

Moda, o Licenciado en Diseño 

Industrial Docentes de 

Comunicación Visual o Dibujo con 

titulos habilitantes para el ejercicio 

de la función docente en Educación 

Media con Curso de Actualización 

en Diseño de CFE IPES (requisito 

excluyente). Licenciado en Artes 

con experiencia comprobada en 

diseño de producto o textil-moda. 

Títulos extranjeros vinculados al 

diseño de producto o textil-moda 

con la correspondiente reválida 

internacional. / Estudiantes de las 

carreras antes 

mencionadas que estén 

desarrollando trabajos de 

graduación o que tengan la última 

didáctica aprobada. / Experiencia 

en educación media (formal) / 

Experiencia en trabajo educativo 

con adolescentes (educación no 

formal) / Experiencia de trabajo en 

FPB 

Experiencia profesional (no 

excluyente): Participación en 

equipos de trabajo vinculados con 

el diseño./ Participación en 

desarrollo de proyectos 

relacionados al área de diseño de 

producto, textil o moda./ Trabajos 

en taller para el desarrollo de 

productos. / Haber integrado 

equipos de trabajo como 

Alfabetizador laboral o ECSA. 

Otros méritos afines (no 

excluyente). Títulos de posgrado en 

diseño o educación. Premios y 

postulaciones a concursos de 

diseño. / Participación en 

congresos como ponente o 

asistente / Publicaciones 

relacionadas al diseño 

Etapa 2: Portafolio y entrevista 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 LAVALLEJA 
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710 

 
TALLER DE C.A.D. 

 

 Arquitecto o Ingeniero, 

egresado de la Universidad 

de la República, UDELAR 

o Institutos habilitados por 

Decreto Ley 15661.                                                                                                                                                                               

Téc. Bachi. Ayudante de 

Arquitecto, Plan 76/89 

egresado de UTU.                                                                           

Técnico en Infografía de 

Arquitectura.                                                                                                                                             

Se deberá acreditar curso 

C.AD. 2D con experiencia 

laboral de operador C.A.D 

de 2 años. 

 

 

 

 

 

 LAVALLEJA 

 ROCHA 

 MALDONADO 

711 

 
INFORMÁTICA 

C.A.D 

ESPECIALIZADA  

 

 Arquitecto o Ingeniero, 

egresado de la Universidad 

de la República, UDELAR 

o Institutos habilitados por 

Decreto Ley 15661.                                                                                                                                                                              

Téc. Bachi. Ayudante de 

Arquitecto, Plan 76/89 

egresado de UTU. Técnico 

en Infografía de 

Arquitectura.                                                                                                                                            

Se deberá acreditar curso 

C.AD. 2D y 3D con 

experiencia laboral de 

operador C.A.D de 2 años. 

 

 

 

 

 

 

 

 LAVALLEJA 

 ROCHA 

 MALDONADO 

 

231 

 
DISEÑO Y 

TECNOLOGÍA DE 

CONSTRUCCIÒN 

 

 El Perfil Docente del Área 

231, Asignaturas 7175, 

7176, 7177, aprobado con 

el Plan de Estudios de la 

EMT 

de Construcción, Plan 

2002, es: 

Profesional Arquitecto, 

egresado de la UDELAR o 

de las Universidades 

Privadas aprobadas por el 

MEC. 

Ayudante de Arquitecto 

 

 

 

 

 

 LAVALLEJA 

 ROCHA 

 MALDONADO 
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egresado del CETP – UTU 

Prof. Técnico en Diseño y 

Tecnología de la 

Construcción, egresado del 

CFE – INET. 

 

112 

 
CONSTRUCCIÓN 

 

 Egresado de INET Planes 

1994 en Diseño y 

Tecnología de la 

Construcción - Profesional 

Arquitecto o Ingeniero 

Civil, egresado de 

UDELAR 

- Título de Bachiller 

Técnico Constructor (Plan 

1976), Técnico 

Constructor(Plan 1989), y 

Técnico.  - Constructor 

(otros Planes) con 

Bachillerato totalmente 

aprobado, todos con 

 experiencia laboral 

documentada (2 años). - 

Estudiante de Facultad de 

Arquitectura de la 

Universidad de la 

República, con 4º año 

totalmente aprobado o 

superior. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ROCHA 

 MALDONADO 

 

602 

 
PROCESOS 

CONSTRUCTIVOS 

 

 Arquitecto o Ingeniero, 

egresado de la Universidad 

de la República, UDELAR 

o Institutos habilitados por 

Decreto 15661 con 

experiencia laboral 

documentada en obras de 

construcción. 

 

 

 

 

 ROCHA 

 MALDONADO 

015 

 
ADMINISTRACION 

Y GESTION DE 

OBRAS 

 

 Arquitecto o Ingeniero, 

egresado de la Universidad 

de la República, con 

experiencia laboral 

documentada de 2 años en 

la asignatura. 

 

 

 

 

 ROCHA 

 MALDONADO 

  


