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CONVOCATORIA A ASPIRACIONES DOCENTES PARA VARIAS AREAS DEL
PROGRAMA EDUCACION TERCIARIA PARA EL DEPARTAMENTO DE
MONTEVIDEO.

INSCRIPCIONES: Desde el dia 05/05/26 al 12/05/26.

FORMA DE PRESENTACION:

ONLINE:
Los interesados deberan completar el formulario online adjunto.

Se invita a Profesionales y Técnicos que cumplan con los requisitos del Perfil Docente
detallados para el Area Educativa, que hoy tiene deficiencia de Docentes, a presentarse
como Aspirantes a Docentes de la Direccion General de Educacién Técnico Profesional —
Universidad del Trabajo (DGETP-UTU) para cubrir cursos en los Departamentos detallados

en el listado adjunto.

Requisitos:

- Acreditar 18 afios de edad y estar inscripto en el Registro Civico Nacional

- Los ciudadanos legales no podran ser designados sino hasta 3 afios después que se
haya otorgado la carta de ciudadania. Aquellos extranjeros que no cumplan con este
requisito solo podran ser acceder a dictar areas de nivel terciario.

Los Aspirantes deberan presentar:

- Cédula de Identidad,

- Carneé de Salud,

- Credencial Civica,

- Certificado de antecedentes judiciales

- Certificado que acredite no estar inscripto en el registro Nacional de violadores y

abusadores sexuales.
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- Constancia de egreso de Educacion Media (Formulario 69A, Constancia de

Egreso Terciario o Titulo Universitario).

AREA REQUISITOS
Graduado universitario con experiencia
documentada como docente o tutor en cursos,
programas o talleres de emprendedurismo.
7200

GESTION DE EMPRENDER Y
COMERCIALIZAR
ITINERARIOS TURISTICOS

Condiciones excluyentes: Experiencia documentada
en Proyectos de itinerarios turisticos sostenibles.
Minimo 2 afos.

Las bases de llamado deben incluir la exigencia de:
Participar en salidas de campo vinculadas al
proyecto de egreso.

7350
LAB. TECNOLOGIA ASISTIVA

Licenciado o Técnico en Ortoprétesis con formacion
especifica en Tecnologia Asistiva y experiencia
documentada en proyectos con personas con
discapacidad, minimo 3 afos.

7351
FUND. BIOLOGICOS EN
TECNO. ASISTIVA

- Formacion universitaria en Ciencias vinculadas
a la salud:

- Lic. o Técnico en Ortoprotesis

- Dr. en Medicina

- Lic. Fisioterapia

- Lic. Terapia Ocupacional

- Lic. en Educacion fisica

- Profesional terciario con conocimientos especificos
en anatomia, biomecanica y patologias.

6671
SEMINARIO I- AR.
CONSTRUCCION
EXTRACCION

e Ingeniero Tecnologico Prevencionista, con 4
afios de experiencia continua y comprobable en
gestion de la Prevencion en la Industria de la
Construccion, preferentemente en industrias de
mediano y/o gran porte.

e Técnico o Tecnodlogo Prevencionista,
Licenciado en: Seguridad Industrial, Seguridad e
Higiene, Seguridad y Salud Ocupacional,
Prevencion de Riesgos Laborales (en caso de
extranjeros, con titulo homologado en Uruguay, con
tramitacion de revalida completa y otorgada) con 6
afios de experiencia continua y comprobable en
gestion de la Prevencion en la Industria de la
Construccion de Uruguay.

e Dominio de herramientas informaticas a nivel
intermedio (Office o similar).
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e Curso aprobado de Tutorias en Entornos
Virtuales de Aprendizaje (para docentes que
impartan el seminario en el Campus Virtual).

Se valorara contar:

- formacion especifica en el area de gestion de la
prevencion en este tipo de industria.

- Con formacion como Especialista en Seguridad y
Salud en el Trabajo (norma Unit- OHSAS
18001:2007 o UNIT-ISO 45001:2018) o formacion
analoga en caso de extranjeros (acreditacion emitida
por organismos reconocidos en la materia bajo
estandar 1SO de su pais de origen).

- experiencia docente en subsistemas de la ANEP,
UdelaR, Universidades privadas dentro del territorio
nacional.

- cursos de mas de 10 horas, seminarios y congresos
internacionales en el area de la Prevencion.

- formacion docente completa en otras areas
vinculadas a la educacion terciaria (en caso de
extranjeros, deben contar con titulo homologado y
reconocido en Uruguay).

El docente incluira un proyecto pedagdgico de su
autoria, para el desarrollo del seminario al momento
de presentar la aspirantia.

Se requiere entrevista.

e Técnico o Licenciado en Turismo, UdelaR o
titulo equivalente de otra institucidn universitaria
nacional debidamente homologada o extranjera con

8571 titulo homologado y legalizado.
ESTRUCTURA DEL TURISMO e Condicion excluyente: Experiencia
SOSTENIBLE documentada en Proyectos de itinerarios turisticos

sostenibles. Minimo 3 afios.
e Las bases de llamado deben incluir la exigencia
de: Participar en salidas de campo.

Formacidn requerida (alguna de las siguientes):

e Analista en Computacion, o Analista de

Sistemas o superior, con conocimientos de PHP.
9151 e Analista Programador con Bachillerato con

TECNICAS INFORMATICAS conocimientos de PHP y administracion de Base de

Datos (libres o propietarias).

e Egresado del Tecndlogo Informatico.




DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION
TECNICO PROFESIONAL

'ANEP |4§ UTU

PROGRAMA GESTION HUMANA

Departamento de Seleccién y Promocion
Seccidn Aspiraciones Docentes

Ing. Electricista/Eléctrico

o Ing. Industrial
80010 o Ing. Tecnoldgico en Electrotecnia
ING. ELECTRICA MAQUINAS
ELECTRICAS Experiencia laboral y/o académica comprobable en

el area de maquinas eléctricas (industria, generacion
eléctrica).




