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ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
EXP. 2026-25-4-000967
Res. 987/2026
Montevideo, 3 de marzo de 2026.

VISTO: La necesidad de realizar un Llamado a Aspiraciones de caracter
regional (Campus y Area Metropolitana), para conformar un registro de
aspirantes interinos o suplentes para cubrir vacantes de Directores y

Subdirectores;

RESULTANDO: que es necesaria la realizacion del mismo por lo que se

solicita la aprobacion de las Bases, el Llamado y el Tribunal;

CONSIDERANDO: que esta Direccion General entiende pertinente, aprobar lo
solicitado precedentemente;

ATENTO: a lo expuesto y conforme al Articulo 63 Literales C) y G de la Ley
N° 18.437, de fecha 16 de enero de 2009, Ley General de Educacion, en la
redacci(’)ri dada por el Articulo 158 de la Ley N° 19.889, de fecha 9 de julio de
2020, y en los Articulos 23 y 26 Literal e) del Estatuto del Funcionario Docente;

LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICQ-PROFESIONAL,
RESUELVE:

1) Aprobar la realizaciéon de un Llamado a Aspiraciones de caracter regional
(Campus y Area Metropolitana), para proveer cargos de Direccién y
Subdireccidon en caracter interinos o suplentes en la Direcciéon General de
Educacion Técnico-Profesional.

2) Aprobar Bases particulares que regirdn dicho Llamado y que a continuacion
se detallan:

REQUISITOS:

a) Ser docente efectivo en la Direccién General de Educacién Técnico-



Profesional y revestir como minimo el 3° Grado del Escalafén Docente.

b) Formacion:

a. Ser egresado de los Institutos de Formacion Docente o Institutos
habilitados o,

b. Ser egresado de la Universidad de la Republica (UDELAR) o de
Universidades habilitadas por el Ministerio de Educacién y Cultura o,

c. Ser egresado de los Cursos de nivel terciario de la Direccidon General de
Educacion Técnico-Profesional o,

d. Ser egresado de los Cursos Técnicos y Tecnoldgicos de la Direccidén General
de Educacion Técnico-Profesional.

c) Acreditar un puntaje minimo de 81 puntos de Aptitud Docente en cada uno
de los afios del ultimo trienio.

d) Registrar menos de 21 inasistencias injustificadas en el ultimo trienio.
EVALUACION:

ETAPA DE MERITOS: Méximo 60 puntos.

La evaluacién de méritos se efectuard segtin Circular N° 32/07.

ETAPA DE ENTREVISTA: Méximo 40 puntos.

Consistira en resolucion de casos.

3) Aprobar la integracion del Tribunal que actuard en el Llamado a
Aspiraciones:

“Los Tribunales estaran ingresados por tres miembros (un Presidente y dos
Vocales). El Presidente y el 1% Vocal designados por el Consejo o Direccién
General respectiva y el 2% Vocal electo por los concursantes que actuard con
voz y voto. Se designardn los suplentes correspondientes por similar
mecanismo. Es condicién imprescindible para integrar los tribunales el
desempefiar o haber desempefiado en efectividad cargo o funcién de igual o

superior jerarquia al que se esta concursando”.-
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El miembro electo por los concursantes debera radicar en la regién por la cual
concursa.

CAMPUS REGIONAL DE EDUCACION TECNOLOGICA LITORAL SUR
Tribunal 1

Inspectora Ana HALLER

Director Juan Martin MEYER

Delegado

Tribunal 2

Gabriel FAGUNDEZ

Directora Fernanda UMPIERREZ

Delegado

Suplentes
Directora Claudia CARNEIRO

Directora Ana Cecilia LACAZE
Directora Andrea VIDAL
CAMPUS REGIONAL DE EDUCACION TECNOLOGICA LITORAL
NORTE

Tribunal 1

Inspectora Miriam SOUZA
Directora Alejandra FERREIRA
Delegado

Tribunal 2

Inspector Luis GONZALEZ
Directora Maria Noel PAIS

Delegado

Suplentes
Directora Natalia LIMA



Director Robert ALVEZ

Director Veronica VALLEJO
Directora Silvia DE ARANDA
CAMPUS REGIONAL DE EDUCACION TECNOLOGICA NORESTE
Tribunal 1

Inspector David MANDIROLA
Director David AMARAL
Delegado

Tribunal 2

Inspectora Mary FARIAS
Directora Gabriela PICAPEDRA
Delegado

Suplentes

Directora Serrana RUIZ

Directora Alejandra VERGARA
Director Antonio LUNA
CAMPUS REGIONAL DE EDUCACION TECNOLOGICA CENTRO
Tribunal 1

Inspectora Inés GONZALEZ
Directora Astrid MURANA
Delegado

Tribunal 2

Subdirectora Magdalena BALLES
Director Julio MIRANDA
Delegado

Suplentes
Inspector Luis GONZALEZ
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Inspectora Mary FARIAS

CAMPUS REGIONAL DE EDUCACION TECNOLOGICA ESTE
Tribunal 1

Inspectora Maria Elena LORENZO

Directora Maria Andrea ALAYON

Delegado

Tribunal 2

Directora Bettina PALERMO

Directora Lourdes PINTOS

Delegado

Suplentes

Directora Patricia SARAUZ
Director Julio MIRANDA

AREA METROPOLITANA
Tribunal 1

Director Alexis OJEDA

Inspectora Karla DE LOS SANTOS
Delegado

Tribunal 2

Directora Flavia LEMOS
Subdirectora Andrea QUINTEROS
SUPLENTES

Director Mario BENITEZ
Subdirectora Mariana MORALES

4) Disponer que el listado emergente del presente Llamado tendra una validez

de 3 afios a partir de la fecha de la homologacion.

5) Determinar que las inscripciones se recibiran desde 16/03/2026 al



27/03/2026, en Montevideo, en el Programa de Gestién Humana (Departamento
de Gestion de Tramites - Seccién Atencidn al Publico), en la calle San Salvador
N° 1674, Oficina N° 4, en el horario de 11:00 a 17:00.

Quienes se inscriban en Montevideo deberan reservar hora mediante la agenda
web disponible en el portal web institucional.

En el interior del pais: deberan concurrir a los Campus Regionales de Educacién
Tecnoldgica, Litoral Sur, Litoral Norte, Noreste, Centro y Este.

REQUISITOS DE INSCRIPCION: al momento de la inscripcion  los

concursantes deberan presentar la documentacion en soporte digital que acredite

cumplir con todos los requisitos excluyentes establecidos en las bases. El
soporte deberd contener dos (2) documentos exclusivamente en formato PDF
que contengan la siguiente informacion:

ARCHIVO 1 - Requisitos de inscripcion:

Cédula de Identidad.

Credencial Civica.

Control de Salud.

TODO VIGENTE

Fotocopia del Certificado de Estudios, Titulo docente y/o universitario
debidamente autenticado.

Carta de presentacién en la que el aspirante fundamente en no mas de dos
carillas su percepcion del rol del Director y las acciones que desarrollaria para
potenciar la oferta de la Educacién Técnico-Tecnolégica en el contexto en el
que opte por actuar.

ARCHIVO 2 - Méritos:

Relacion de méritos (indice), acorde al orden establecido en la Circular
N°® 32/07 (Resolucion N° 345/07 de fecha 14 de marzo de 2007) y en las

presentes bases.



R EDUCACION
ANEP 13 UTU ==
o PROFESIONAL

Carpeta de méritos, debidamente foliada y ordenada, segun lo indican las bases
particulares.

Constancia de deméritos, expedida por la Direccién General de Educacion
Inicial y Primaria o el Consejo de Formacion en Educacidn, si el concursante se
desempefia o se hubiera desempefiado en dichos Subsistemas.
DISPOSICIONES GENERALES: Establecer que la habilitacién de los
postulantes quedara supeditada al estudio, por parte de los Tribunales actuantes,
del cumplimiento de los requisitos establecidos en las Bases del presente
Llamado a Aspiraciones. Sera responsabilidad del postulante la veracidad de los
datos aportados en oportunidad de la inscripcion (lo que tendra calidad de
Declaraciéon Jurada) y la autenticidad de los documentos contenidos en la
carpeta de méritos de acuerdo a los Articulos 239 y 240 del Cédigo Penal.

El Tribunal actuante podrd solicitar al postulante la presentacion de la
documentacién original de los méritos para su verificacién, en caso que 1o
considere necesario.

IMPORTANTE: En caso de acceder al cargo, previo al ingreso debera
presentar: Control de Salud, Certificado de Antecedentes Judiciales, Certificado
que acredite no estar inscripto en el Registro Nacional de Violadores y
Abusadores Sexuales (Articulo 104 de la Ley N° 19.889). Tal como establece el
Articulo 4 de la Ley N° 19.670, todos los Organismos del Estado, previo a
cualquier contratacién o designacién de personas, se solicitard a la Oficina
Nacional del Servicio Civil, los antecedentes de los postulantes respecto de la
existencia de destituciones como consecuencia de sumarios administrativos e
inhabilitaciones judicialmente dispuestas para ejercer cargos publicos. “Quienes
ya se encuentren desempefiando cargos en este Subsistema deberan tener
presente que, en caso de ser designados en el cargo por el cual se aspira en el

presente Llamado, serd potestad discrecional de la Direccion General aceptar o



no las renuncias necesarias para tomar posesion de dicho cargo (Articulo 16 del
Estatuto del Funcionario Docente)”.

6) Establecer que ias notificaciones y comunicaciones del presente Llamado se
realizaran a través del portal web institucional (www.utu.edu.uy), al amparo de
la Circular N° 54/00 del Consejo de Educacién Técnico-Profesional.

7) Comuniquese por la Mesa de Entrada de Direccién General a la
Subdireccion, al Programa de Gestion Humana (Seccién Concursos) para su
publicacién en el portal Uruguay Concursa, por tratarse de un Llamado Abierto
a la Ciudadania y a la Secretaria Docente de este Subsistema.

8) Pase a la Division Comunicaciones y Cultura para su publicacién eh el portal
web institucional. Cumplido, siga al Programa de Gestion Humana
(Departamento de Seleccién y Promocién - Seccién Concursos), para notificar a

los miembros del Tribunal y demés efectos.

Dra. Paola SAYANES LAVACA

Secretaria General

NC/mp



