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ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
EXP. 2025-25-4-001686
Res. 323/2026
Montevideo, 29 de enero de 2026.

VISTO: La solicitud de la Inspeccién Coordinadora Area/Asignatura a efectos
de realizar un Llamado Nacional, en la orbita de la Direccion General de
Educacion Técnico-Profesional, para conformar un registro de aspirantes que

cumplira las funciones de Profesor Referente de Musica, con 20 horas

semanales de labor;

RESULTANDQO: I) que en el marco de los Lineamientos Estratégicos de la

Administracion Nacional de Educacion Publica, la Direccion General de
Educacién Técnico-Profesional ha venido fortaleciendo los espacios de
acompafiamiento docente;

IT) que a tales efectos, resulta necesaria la aprobacién de las Bases y la
integracion del Tribunal correspondiente;

CONSIDERANDO: que esta Direccién General entiende pertinente, autorizar la

realizacion del Llamado citado precedentemente y aprobar las Bases y la
integracion del Tribunal correspondiente;

ATENTO: a lo expuesto y conforme al Articulo 63 Literal C) de la Ley
N° 18.437, de fecha 16 de enero 2009, Ley General de Educacion;

LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL,
RESUELVE:

1) Autorizar la realizacion de un Llamado Nacional, en la orbita de la Direccién
General de Educacién Técnico-Profesional, para conformar un registro de

aspirantes que cumplird las funciones de Profesor Referente de Musica, con 20



horas semanales de labor.

2) Aprobar las siguientes Bases particulares y generales para el Llamado:
REQUISITOS EXCLUYENTES:

Podran presentarse a este Llamado los docentes que se desempefien en este
Subsistema en las Areas curriculares y/0 extracurriculares de Musica y cumplan
a la fecha de inscripcion con los siguientes requisitos:

a) Registrar una antigiiedad minima de desempefio al Llamado en las Areas de
Musica en la Direccion General de Educacién Técnico-Profesional, de 5 (cinco)
afios al 28/02/2026.

b) No acreditar un puntaje menor a 81 puntos de aptitud docente en las tres
tltimas calificaciones homologadas del aspirante.

¢) No registrar més de 20 inasistencias injustificadas en los tltimos tres afios de
desempefio (Articulo 77 del Estatuto del Funcionario Docente).

La informacion relacionada con los Literales a), b) y ¢), serdn solicitados de
oficio por la Seccién Concursos.

CRITERIOS DE EVALUACION DEL TRIBUNAL.:

a) Etapa de Méritos (Puntaje maximo 122, minimo 73.2 puntos).

La evaluacion de méritos serd eliminatoria y se regird segin las bases del
presente LLlamado.

El maximo puntaje de méritos serd de 122 puntos. Deber4 obtener un puntaje
minimo del 60% (73.2 puntos) para pasar a la etapa de entrevista.

Los méritos serdn evaluados para cada item que corresponda segin lo

establecido en la siguiente tabla de ponderacion:

Formacién Académica Médximo 65
Titulos expedidos por Institutos de Formacién Docente para Educacion
Media habilitantes para la especialidad del Llamado o Certificacién de 30

nivel académico equivalente a Licenciado en Pedagogia (Ministerio de
Educacién y Cultura).

Titulos expedidos por EUM y/o EMVA y/o UTEC en el Area, 20
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Titulos Posgrado en Educacién y/o afin al Llamado (Diplomatura, 10
Especializaciones, Maestria, Doctorado).
Titulos terciarios no universitarios afines (si es incompleto segin el 5
porcentaje de asignaturas aprobadas).- Cursos de especializacion.
Participacién en Jornadas, Cursillos, Salas Docentes. Maximo 500
horas.
Calificacion y antigiiedad Méximo 25
Antigiiedad funcional en la Direccion General de Educcién Técnico- 10
Profesional 0.4 por afio hasta 25 afios méximo.
Promedio de informes de los tres tltimos afios 15
Produccién edita y académica Méximo 5
Investigaciones afines. 2
Publicaciones. 1
Ponente en cursos, cursillos. 2
Experiencia laboral Maximo 12
Efectividades obtenidas por concurso en la especialidad en DGETP, 5
DGES, CFE.
Efectividades obtenidas por concurso en otras especialidades en la 2
DGETP.
Cargos desempefiados. Se puntuard haberse desempefiado en cargos de
gestion en la DGETP (Director o Subdirector o Coordinador de Centro) 5
obtenido por llamados a aspiraciones o concursos.
Otros méritos pertinentes Maximo 15
Becas de estudio, premios o distinciones académicas. 3
Profesor adscriptor del CFE en la especialidad. 1 por afio. Méaximo 5 3
afios.
Participacion en comisiones programdticas de la especialidad y 5
actividades encomendadas por la DGETP.
Participacion en proyectos de gestién en centros educativos
Desempefio académico en la especialidad en Instituciones publicas y/o 2
privadas de nivel terciario y/o universitario.

DEMERITOS:

La calificaciéon de deméritos se realizara de acuerdo al Articulo 53 del
Reglamento General de Concursos. El Tribunal evaluard como deméritos las
sanciones que hubieran recaido sobre el aspirante en el ejercicio de sus
funciones docentes dentro de la Administracion Nacional de Educacion Publica.
Para los funcionarios de la Direccidon General de Educacion Técnico-

Profesional y de la Direccion General de Educaciéon Secundaria los deméritos se



solicitaran de oficio a las Divisiones Juridicas por parte de la Seccién
Concursos. El puntaje de los deméritos se descontara del acumulado en los
méritos, siempre que se hubieren registrado por Division Juridica del
Subsistema correspondiente dentro de los 10 afios anteriores a la fecha de
inscripeién al Llamado a Concurso.

La puntuacion de deméritos se efectuara de acuerdo al siguiente desglose:

- Observaciones y amonestaciones (hasta 10 puntos) de acuerdo a la siguiente
escala:

. 2 puntos menos por cada observacién escrita que registre hasta alcanzar el tope
10 puntos.

. 6 puntos menos por una amonestacion y si tuviera dos o mas 10 puntos.

- Sumarios que resultaron con sancidén de suspensién (hasta 20 puntos) de
acuerdo a la siguiente formula:

10 puntos por suspension mas 0.055 por cada dia de duracién de la misma.
Ejemplo: a una suspension de 30 dias le corresponde un descuento de 11.65
puntos (10 + 30 x 0.055).

b) Entrevista - (Puntaje mdximo 60, minimo 36).

El puntaje de la entrevista no podré ser inferior al 60% del puntaje asignado a
esta etapa.

La entrevista consistira:

- Rol del Profesor Referente de Area Resolucién N° 995/2024 y Resolucion
NP 2787/2021 de la Direccién General de Educaciéon Técnico-Profesional.

- Conocimiento de la organizacién de la Direccién General de Educacion
Técnico-Profesional.

- Manejo fluido de la propuesta educativa de la Direccién General de Educacion

Técnico-Profesional en todos sus niveles.
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- Resolucién de casos presentados por el Tribunal.

PUNTAIJE FINAL.:

El Tribunal confeccionara un listado final con los puntajes otorgados a cada
aspirante. Se deberd obtener un puntaje mayor o igual a los minimos de cada
etapa para integrar el Orden de Prelacion del Llamado, el cual tendrd una
validez de 3 afios a partir de la fecha de su homologacién.

La calificacién de deméritos se realizara de acuerdo al Articulo 53 del
Reglamento General de Concursos. El tribunal evaluard como deméritos las
sanciones que hubieran recaido sobre el aspirante en el ejercicio de sus
funciones docentes dentro de la Administracién Nacional de Educacién Pablica.
3) Designar al Tribunal que actuard en el presente Llamado:

El Tribunal estard integrado por tres miembros, dos de ellos designados por esta
Direccion General y un tercero elegido por los aspirantes. Al momento de la
inscripcion el aspirante debera elegir un miembro del Tribunal que retna los
requisitos exigidos.

El Tribunal dejara constancia en actas de cada una de sus actuaciones.
TITULARES:

- Insp. Alvaro CAMILO

- Prof. Jacqueline MOR

- Integrante elegido por los postulantes

SUPLENTES:

- Insp. Guadalupe BARRETO

- Insp. Fabiana GONGORA

- Insp. Alicia SANTESTEVAN

4) Determinar que las inscripciones se recibiran en Montevideo, en el periodo

comprendido entre el 09/02/2026 al 24/02/2026 en el Programa de Gestion



Humana (Departamento de Gestién de Tramites), en la calle San Salvador
N° 1674, Oficina N° 4, Teléfono 2411 1766, en el horario de 09:00 a 14:30.

En el interior: en las sedes de las Inspecciones Regionales correspondientes.
REQUISITOS DE INSCRIPCION:

Al momento de la inscripcion los concursantes deberén llenar el formulario que
le brindara la sede receptora y presentar la documentacion en soporte digital que
acredite cumplir con todos los requisitos excluyentes establecidos en las bases.
El soporte debera contener dos (2) documentos - exclusivamente - en formato
PDF que contengan la siguiente informacion:

ARCHIVO 1 - Requisitos de inscripcidn:

- Cédula de Identidad.

- Credencial Civica.

- Control de Salud.

Toda documentacion debera estar vigente y en buen estado, en ambas caras.

- Titulo expedido por los Institutos de Formaciéon Docente para Educacion
Media, oficiales o habilitados y su revalida para quienes hayan obtenido la
misma {o constancia de estar en tramite el referido titulo), y/o titulo otorgado
por EUM, EMVA, UTEC en el Area.

ARCHIVO 2 - Méritos:

Carpeta digital de méritos, debidamente foliada y ordenada, segin determine las
Bases particulares:

a. Indice (que se llamaré Relacion de Méritos).

b. Curriculum Vitae.

¢. Formacion Académica:

- Titulos y estudios.

- Posgrados y Especializaciones.
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- Actualizaciones. Las certificaciones de cursos deberin indicar: contenido,

carga horaria, forma de aprobacién e Institucién responsable debidamente

identificada.

d. Produccién edita y académica:

- Investigaciones afines.

-Publicaciones.

- Ponente en cursos, cursillos.

e. Experiencia Laboral.

f. Otros méritos pertinentes.

5) DISPOSICIONES GENERALES:

Establecer que la habilitacién de los postulantes quedard supeditada al estudio,
por parte de los Tribunales actuantes, del cumplimiento de los requisitos
excluyentes establecidos en las bases del presente Llamado a Funciones.

Sera responsabilidad del postulante la veracidad de los datos aportados en
oportunidad de la inscripcién (lo que tendré calidad de Declaracién Jurada) y la
autenticidad de los documentos contenidos en la carpeta de méritos de acuerdo a
los Articulos 239 y 240 del C6digo Penal.

El Tribunal actuante podrd solicitar al postulante, en cualquier momento, la
presentacion de la documentacion original de los méritos para su verificacion,
en caso que lo considere necesario.

IMPORTANTE: En caso de acceder al cargo, previo al ingreso deberd
presentar: Control de Salud, Certificado de Antecedentes Judiciales, Certificado
que acredite no estar inscripto en el Registro Nacional de Violadores y
Abusadores Sexuales (Articulo 104 de la Ley N° 19.889). Tal como establece el
Articulo 4 de la Ley N° 19.670, todos los Organismos del Estado, previo a

cualquier contratacién o designacién de personas, solicitaran a la Oficina



Nacional del Servicio Civil, los antecedentes de los postulantes respecto de la
existencia de destituciones como consecuencia de sumarios administrativos e
inhabilitaciones judicialmente dispuestas para ejercer cargos publicos.

6) Establecer que las notificaciones y comunicaciones del presente Llamado se
realizardn a través del portal web institucional (www.utu.edu.uy), al amparo de
la Circular N° 54/00 del Consejo de Educacion Técnico-Profesional.

7) Comuniquese por la Mesa de Entrada de Direccion General a la
Subdireccion, al Programa de Gestion Humana (Seccion Concursos) para su
publicacion en el portal Uruguay Concursa, por tratarse de un Llamado Abierto
a la Ciudadania y a la Secretaria Docente de este Subsistema.

8) Pase a la Division Comunicaciones y Cultura para su publicacién en el portal
web institucional y siga al Departamento de Administracion Documental para
comunicar a la Direccidon Técnica de Gestion Académica y por su intermedio a
la dependencia correspondiente y al Programa de Gestion Humana (Seccion
Atencion al Publico) para su conocimiento. Cumplido, pase al Programa de
Gestion Humana (Departamento de Seleccion y Promocién - Seccion

Concursos), para notificar a los miembros del Tribunal y demas efectos.
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