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ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
EXP. 2025-25-4-008672
Res. 5659/2025
Montevideo, 26 de diciembre de 2025.

VISTO: La necesidad de realizar un Llamado a Aspiraciones a nivel Nacional,
para cubrir funciones de Referente Tutor de Gastronomia, radicado en el Polo

Educativo Tecnolégico Salto - Anexo "Centro de Especializacién Hotelera y

Gastrondmica Guaviyu";

RESULTANDO: I) que lucen en estos obrados las Bases y la propuesta de
integracion del Tribunal que actuara en el referido Llamado a Aspiraciones;

II) que el rol de Referente Tutor de Gastronomia constituye un componente
clave para el acompafiamiento formativo de docentes y estudiantes del area, asi
como para la organizacién y supervisién de las actividades educativas y

productivas vinculadas a la gastronomia en el Centro;

CONSIDERANDOQO: que se entiende pertinente autorizar la realizacién del
Llamado, aprobar las Bases particulares y generales que regiran el proceso, asi
como la integracién del Tribunal evaluador;

ATENTO: a lo expuesto, a la normativa vigente y en particular al Articulo
63 Literal C) de la Ley N° 18.437, de fecha 16 de enero de 2009, Ley General
de Educacion;

LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL,
RESUELVE:

1) Autorizar la realizacién del Llamado Interno a Aspiraciones, a nivel
Nacional, para ocupar funciones de Referente Tutor de Gastronomia, radicado

en el Polo Educativo Tecnolégico Salto - Anexo "Centro de Especializacion
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Hotelera y Gastrondémica Guaviyu".

2) Aprobar las siguientes Bases:

COMETIDOS ESPECIFICOS

Desarrollar actividades vinculadas a los servicios de cocina, de restaurante en el
salon y la parrilla:

- Facilitar la gestion del Parador Barroco del Anexo “Centro de Especializacién
Hotelera y Gastronémica Guaviyu”.

- Enmarcar el alcance de la funcién en las diferentes areas.

- Combinar conocimiento y accion orientado a la mejora de las practicas
profesionales y técnicas especificas del drea.

-Trabajar en equipo, en la generacién de ambitos colaborativos, en el soporte,
monitoreo y seguimiento de las actividades del Centro.

- Evaluar situaciones, ser mediador y sugerir reajustes a las mismas.

- Organizar, orientar y realizar seguimiento a las actividades de los Becarios,
Pasantes curriculares.

- Cumplir las tareas propias del area.

- Mantener buena comunicacion con el equipo de trabajo y los clientes.

- Buen manejo de relaciones publicas e interpersonales.

- Buenas habilidades en resolucién de problemas.

- Disponibilidad horaria para viajar a Termas de Guaviyu.

EL REFERENTE TUTOR DE GASTRONOMIA DEBERA:

- Dirigir, orientar y supervisar al estudiante, de forma objetiva en su
desenvolvimiento dentro de la funcidon que desempefiara a fin de garantizar el
aprovechamiento de la beca/ pasantia en su formacidn profesional.

- Disefiar areas de trabajo y rutina del personal.

- Planificar, organizar y poner en practica una propuesta gastronémica,
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adecuada a las necesidades de los comensales.

- Hacer cumplir las politicas y procedimientos establecidos por la Direccién
General de Educacion Técnico-Profesional.

- Controlar, periddicamente, inventario de bienes de la Direccién General de
Educacion Técnico-Profesional y dar cuenta de lo faltante a Gerencia.

- Cumplir y controlar el cumplimiento de funciones, asistencias, horarios de
personas a su cargo.

- Controlar de stock de materias primas.

- Solicitar materias primas a Gerencia.

- Controlar calidad en elaboraciones.

- Planificar menus, presupuesto y combos en conjunto con el referente de sala.

- Procurar una estandarizacion de trabajo.

- Controlar el funcionamiento de cadena de produccién y verificar que se
cumplan con las normas sanitarias y bromatolégicas.

- Dar cuenta de las necesidades del parador y comunicarlas a Gerencia.

- Cuidar imagen personal e Institucional.

- Mantener conducta acorde a la funcién.

REQUISITOS EXCLUYENTES:

Los postulantes deberan acreditar:

a) Ser funcionario o tener vinculo contractual comprobable con la
Administracion Nacional de Educacién Publica.

b) Formacion especifica en el 4rea.

c) Formacion 6 Experiencia laboral comprobable en gestion de
establecimientos, y/o emprendimientos gastronémicos.

d) Disponibilidad horaria amplia, incluyendo actividades en horarios rotativos y

eventos.

_RES 5659-25 EXP 2025-25-4-008672.pdf Folion® 13



Expediente N°: 2025-25-4-008672

REQUISITOS NO EXCLUYENTES A VALORAR:

- Formacidn docente.

- Constancia que acredite idoneidad técnica en materia educativa (concurso de
méritos, oposicion u oposicidn y méritos).

- Cursos de perfeccionamiento técnico-pedagdgico.

- Capacidad para el relacionamiento interpersonal y trabajo en equipo.

- Actividad laboral general.

Etapas del L.lamado:

Etapa 1 — Méritos - Méximo: 40 puntos — Minimo para aprobar: 15 puntos.

Se valorara:

Formacion especifica en gastronomia y dreas conexas.

Formacion pedagogica o complementaria.

Experiencia en docencia, coordinacion o tutoria en el area.

Participacién en proyectos o actividades formativas.

Otros méritos relevantes.

Etapa 2 — Entrevista:

Maximo: 60 puntos — Minimo para aprobar: 25 puntos.

La entrevista versara sobre las competencias pedagogicas y técnicas propias del
area de (Gastronomia, la experiencia en coordinacién de talleres y actividades
formativas, y las habilidades de liderazgo, comunicacion y resolucién de
problemas. Asimismo, se evaluara el conocimiento del funcionamiento
educativo—productivo del Centro y la capacidad de adaptacién al rol de
referente, articulando con docentes, estudiantes, Direccidn e Inspeccidn.

Las entrevistas podran realizarse en formato virtual o presencial segun lo que

establezca el tribunal actuante.
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Radicacioén:

El profesional seleccionado desempefiara funciones en el Anexo “Centro de
Especializacién Hotelera y Gastronémica Guaviyt”, siendo requisito excluyente
su radicacion o disponibilidad para residir y cumplir funciones en dicho Centro.

Disposiciones varias:

Como resultado del presente Llamado se formara un Orden de Prelacién, que
sera homologado por la Direccién General de Educacién Técnico-Profesional y
publicado en la pagina web institucional.

Los aspirantes que no alcancen los puntajes minimos exigidos en cualquiera de
las etapas quedaran eliminados.

Los postulantes deberdn tener disponibilidad horaria para cumplir el horario
estipulado en el Anexo “Centro de Especializacién Hotelera y Gastronémica
Guaviyu”, especialmente en periodos estivales.

En caso de Cursar CTT de Gastronomia, el aspirante seleccionado no podré
tener a su cargo a los pasantes de dicho curso.

Sera responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos presentados, con
calidad de declaracion jurada.

Establecer que la habilitacién de los postulantes quedard supeditada al estudio,
por parte de los Tribunales actuantes, del cumplimiento de los requisitos
excluyentes establecidos en las bases del presente Llamado a funciones. Sera
responsabilidad del postulante la veracidad de los datos aportados en
oportunidad de la inscripcion (lo que tendra calidad de Declaracion J urada) y la
autenticidad de los documentos contenidos en la Carpeta de méritos de acuerdo
a los Articulos 239 y 240 del Cédigo Penal. El Tribunal actuante podré solicitar
al postulante, en cualquier momento, la presentacién de la documentacion

original de los méritos para su verificacién, en caso de que lo considere
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necesario.

IMPORTANTE: En caso de acceder a las funciones, previo al ingreso deberd
presentar: |

- Certificado de Antecedentes Judiciales.

- Certificado que acredite no estar inscripto en el Registro Nacional de
Violadores y Abusadores Sexuales (Articulo 104 de la Ley N°® 19.889).

Tal como establece el Articulo 4 de la Ley N° 19.670, todos los Organismos del
Estado, previo a cualquier contratacién o designacién de personas, solicitaran a
la Oficina Nacional del Servicio Civil, los antecedentes de los postulantes
respecto de la existencia de destituciones como consecuencia de sumarios
administrativos e inhabilitaciones judicialmente dispuestas para ejercer cargos
publicos.

3) Designar al Tribunal que actuara en el presente Llamado:

TITULARES:

Esther OLIVERA.

Leticia SATRANO.

Lucia CALDINELLI.

4) Determinar que las inscripciones se realizaran en Montevideo, en el periodo
comprendido entre el 02/02/2026 al 17/02/2026 en el Programa de Gestion
Humana - Departamento de Gestion de Tramites, San Salvador N° 1674,
Oficina N° 4. Teléfono 2411.17.66, en el horario de 10:30 a 16:30.

En el interior del pais: en las Inspecciones Regionales correspondientes.
REQUISITOS DE INSCRIPCION: al momento de la inscripcion los
postulantes deberan presentar la documentacion en soporte digital que acredite
cumplir con todos los requisitos excluyentes establecidos en las bases. El

soporte debera contener dos (2) documentos exclusivamente en formato pdf que
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contengan la siguiente informacién:

ARCHIVO 1 - Requisitos de inscripcién:

- Cédula de Identidad vigente

- Credencial Civica (a excepcion de los postulantes comprendidos en el Articulo
76 de la Constitucién de la Republica).

- Control de Salud vigente.

- Documentacion probatoria de los requisitos excluyentes a), b) y ¢).

ARCHIVO 2 — Méritos:

Carpeta digital de méritos, debidamente foliada y ordenada, segiin determine las
bases particulares:

a. Indice (que se llamar4 Relacién de meéritos).

b. Curriculum Vitae.

¢. Formacién académica.

- Titulos y Estudios. Escolaridad.

- Posgrados y Especializaciones.

- Actualizaciones. Las certificaciones de cursos deberan indicar: contenido,

carga horaria, forma de aprobacién e Institucién responsable debidamente

identificada

d. Experiencia Laboral:

- En Instituciones de Ensefianza.

- Experiencia profesional en el Area relacionada al Llamado.

€. otros

5) Establecer que las notificaciones y comunicaciones del presente Llamado, se
realizaran a través del portal web institucional (www.utu.edu.uy), al amparo de
la Circular N° 54/00 del Consejo de Educacién Técnico-Profesional.

6) Comuniquese por la Mesa de Entrada de Direccién General a la Subdireccién
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y a la Secretaria Docente de este Subsistema.

7) Pase a la Division de Comunicaciones y Cultura para su publicacion en el
portal web institucional y siga al Departamento de Administraciéon Documental
para comunicar al Programa de Gestion Humana (Seccion Atencion al Publico)
para su conocimiento. Cumplido, pase al Programa de Gestion Humana
(Departamento de Seleccion y Promocion — Seccion Concursos), para notificar

a los miembros del Tribunal y demas efectos.

Prof. Virginia VERDE

/

Directora General

T

Dra. Pagla SAY ES LAVACA
.ecretarla ‘General
SS/vp
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