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ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
EXP. 2025-25-4-009208

Res. 5348/2025
Montevideo, 12 de diciembre de 2025.

VISTO: La necesidad de realizar un Llamado a Aspiraciones de carcter
Nacional, para cumplir funciones de Coordinador de Centros Educativos de
Educacion Media con una carga horaria de 30 o 40 horas semanales, segun

corresponda;

RESULTANDO: que en estos obrados lucen las Bases y la integracién del

Tribunal que actuard en el citado Llamado a Aspiraciones;

CONSIDERANDO: que esta Direccién General estima pertinente, aprobar el
Llamado, las Bases y la integracion del Tribunal correspondiente;

ATENTO: a lo expuesto y conforme al Articulo N° 63 Literal C) de la Ley
N° 18.437, de fecha 16 de enero de 2009, Ley General de Educacion;

LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL.
RESUELVE:

1) Autorizar la realizacién de un Llamado a Aspiraciones de caricter Nacional
para integrar un registro de aspirantes para la provisién de horas docentes para
Coordinador de Centros Educativos de Educacién Media.

2) Aprobar las siguientes Bases para el Llamado:

Objeto del Llamado:

- Se convoca a interesados a integrar un registro de aspirantes para desempefiar
la funcién de Coordinador de Centros Educativos de Educacién Media, el cual

dependera de la Inspeccién Regional en la que esté inserto.
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Funciones:

- Funcidn docencia indirecta.

- Supervisar vy orientar a los docentes y funcionarios de gestion a su cargo y
evaluar su desempefio conjuntamente con el Inspector Regional.

- Trabajar la propuesta educativa en didlogo permanente con los actores y
gestionar y orientar si correspondiere la misma con los Centros e Instituciones
que comparten vecindad.

- Articular con propuestas educativas en territorio.

- Gestionar los recursos para el seguimiento y sostenimiento de trayectorias
educativas en el Centro.

- Organizar, conducir y motivar el espacio de Coordinacion, como ambito
privilegiado de disefio de estrategias didactico pedagdgicas.

- Promover actividades que fortalezcan el desempefio y la formacion en servicio
de los docentes y funcionarios del Centro.

- Sistematizar las précticas y registros pedagodgicos obteniendo insumos para la
evaluacidén de los docentes y funcionarios del Centro.

- Velar por la integridad fisica, emocional y de los aprendizajes de los
estudiantes asi como también por el ejercicio pleno de sus derechos.

- Coordinar con otros centros educativos u organizaciones estatales o sociales
para la promocion del cumplimiento del Derecho a la Educacion y proteccion de
los derechos de los estudiantes.

- Aplicar y velar por el cumplimiento de la normativa prevista en la gestiéon
didéctica - pedagogica, organizativa y administrativa.

- Supervisar que las instalaciones y recursos materiales destinados al servicio se
utilicen y conserven en forma adecuada, manteniendo actualizado un inventario
de bienes.

- Desarrollar aquellas tareas que sean encomendadas por la Direccién General
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de Educacion Técnico-Profesional.

Requisitos excluyentes:

Los aspirantes deberan acreditar la totalidad de los siguientes requisitos:

a) Ser egresado de Formacion Docente o Licenciados en Educacion.

b) Experiencia acreditada desempefiandose en la Direccién General de
Educacion Técnico-Profesional, como minimo de 5 afios continuos o
discontinuos.

c) Experiencia de trabajo debidamente acreditada en propuestas educativas
comunitarias en un periodo no menor a 3 afios continuos o discontinuos.

d) Registrar una calificacién promedial de las Gltimas tres calificaciones del
postulante no menor a 81 puntos, no registrar informes de 71 puntos o menos en
cualquiera de las actuaciones mencionadas en este item.

e) No registrar en el ltimo trienio 20 inasistencias o més.

Etapas y Criterios de Evaluacion:

El puntaje maximo del Llamado sera de 140 puntos y constara de dos etapas:

Etapa 1: Evaluacién de Méritos v Deméritos (Miximo 63 puntos):

Donde se valoraran los siguientes aspectos:

ITEM PUNTAJE ASIGNADO
Otros titulos docentes no contemplados para el requisito excluvente. 10
Titulos universitarios o estudiantes avanzados de carreras afines al 8
Llamado.
Titulos de posgrado afines al Llamado. 6
Asistencia a cursos con evaluacion, se valorard especialmente cursos de 8
directores.
Asistencia a cursos y cursillos. 5
Coordinacioén o implementacion de propuestas educativas en el ambito 5
de la educacién formal o no formal.
Experiencia en gestién de centros educativos de este desconcentrado. 5
(1 punto por afio maximo de 5 puntos).
Antigiiedad en la Institucién 0,4 puntos por afio hasta un maximo de 25 10
afios.
Investigaciones en educacion. 2
Publicaciones educativas. 2
Ponente en cursos o cursillos. 2

_RES 5348-2025 EXP 9208-2025.pdf Folio n° 18



Expediente N°: 2025-25-4-009208

Deméritos registrados en los titimos 10 afios:

- Para el caso que el aspirante cuente con deméritos se realizard el abatimiento
del puntaje adjudicado, de acuerdo a lo establecido por el Reglamento General
de Concursos. (Se restard hasta 20 puntos).

Etapa 2: Entrevista - Maximo 77 puntos

En la misma el aspirante debera:

- Resolver situaciones problematicas asociadas al rol y funciones de
Coordinador de Centro Educativo, por lo que versara sobre el rol y funciones a
desarrollar, la Educaciéon Media Basica en la Direccion General de Educacion
Técnico-Profesional en el Uruguay, aspectos pedagdgicos generales v de
gestion, Sistema de Proteccidn de Trayectorias Educativas y normativa vigente.
- Conocer los Planes educativos de la Direccion General de Educacion Técnico-
Profesional.

Se valorara en la exposicion los siguientes aspectos:

- Aplicacién de la normativa vigente de ANEP-CODICEN.

- Manejo fluido de la propuesta educativa de la Direccion General de Educacién
Técnico-Profesional en la Ensefianza Media Basica.

- Propuesta de resolucién contextualizada de la situacion problema presentada.

- Acciones y estrategias a implementar enmarcadas desde el rol de coordinador.
- Pertinencia de las respuestas a las preguntas realizadas por el Tribunal.

Se llevard adelante una reunion de coordinacidén con los integrantes de los
Tribunales con el fin de definir criterios para la evaluacion de las instancias.

Los interesados que logren pasar ambas instancias satisfactoriamente, pasaran a

integrar el registro de aspirantes, el cual tendra una validez de 3 afios a partir de

su homologacion.
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3) Designar al Tribunal que actuara en el presente Llamado:

TITULARES

Tribunal 1

Lourdes GUARDIA

Mario BENITEZ

3er miembro electo por los aspirantes

SUPLENTES:

Tribunal 2

Irma PINEYRO

Natalia BORDIN

3er miembro electo por los aspirantes.

Tribunal 3

Claudio SILVA

Natalia RAMONDINO

3er miembro electo por los aspirantes.

4) Las inscripciones se recibiran en Montevideo, en el periodo comprendido
entre el 17/12/2025 al 23/12/2025, en el Programa de Gestién Humana -
Departamento de Gestién de Tramites, en la calle San Salvador N° 1674,
Oficina N° 4, Teléfono 24111766, en el horario de 09:00 a 15:00.
REQUISITOS DE INSCRIPCION: al momento de la inscripcion los
postulantes deberdn presentar la documentacién en soporte digital que acredite
cumplir con todos los requisitos establecidos en las Bases. El soporte debera
contener tres (3) documentos exclusivamente en formato pdf que contengan la
siguiente informacién:

ARCHIVO 1 - Requisitos de inscripcion:

- Cédula de Identidad vigente.

- Credencial Civica.
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- Control de Salud vigente.

ARCHIVO 2 — Méritos

Carpeta de méritos, debidamente foliada y ordenada, segin lo indican las Bases
particulares:

a. Indice (que se llamara Relacion de Méritos)

b. Curriculum Vitae

¢. Formacion Académica

- Titulos y estudios

- Posgrados vy especializaciones

_ Actualizaciones. Las certificaciones de cursos deberdn indicar: contenido,
carga horaria, forma de aprobacién e Institucion responsable debidamente
identificada.

d. Experiencia laboral

e. otros méritos

5) Disposiciones Generales:

Establecer que la habilitacion de los postulantes quedara supeditada al estudio,
por parte de los Tribunales actuantes, del cumplimiento de los requisitos
excluyentes establecidos en las Bases del presente Llamado a Funciones.

Sera responsabilidad del postulante la veracidad de los datos aportados en
oportunidad de la inscripcién (lo que tendré calidad de declaracion jurada) y la
autenticidad de los documentos contenidos en la carpeta de méritos de acuerdo a
los Articulos 239 y 240 del Codigo Penal.

El Tribunal actuante podra solicitar al postulante, en cualquier momento, la
presentacién de la documentacion original de los méritos, en caso que lo
considere necesario.

IMPORTANTE: En caso de acceder a la funcién, previo al ingreso debera

presentar:
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- Certificado de Antecedentes Judiciales.

- Certificado que acredite no estar inscripto en el Registro Nacional de
Violadores y Abusadores Sexuales (Articulo 104 de la Ley N° 19.889).
Tal como establece el Articulo 4 de la Ley N° 19.670, todos los Organismos del
Estado, previo a cualquier contratacion o designacion de personas, solicitaran a
la Oficina Nacional del Servicio Civil, los antecedentes de los postulantes
respecto de la existencia de destituciones como consecuencia de sumarios
administrativos e inhabilitaciones judicialmente dispuestas para ejercer cargos
publicos.

6) Establecer que las notificaciones y comunicaciones del presente Llamado se
realizaran a través del portal web institucional (www.utu.edu.uy), al amparo de
la Circular N° 54/00 del Consejo de Educaciéon Técnico-Profesional.

7) Comuniquese por la Mesa de Entrada de Direccion General a la Subdireccion
y a la Secretaria Docente de este Subsistema.

8) Pase a la Division Comunicaciones y Cultura para su publicacion en el portal
web institucional y siga al Departamento de Administracién Documental para
comunicar a las Direcciones Técnicas de Gestion Educativa y de Gestion
Académica y por su intermedio a las dependencias que correspondan.
Cumplido, pase al Programa de Gestion Humana (Departamento de Seleccién y

Promocion — Seccidén Concursos), para notificar a los miembros del Tribunal y

demads efectos.

7 Prof. Virginia VERDERESE,MAIOCHI

&j A I T i Directora General
Dra Pq{:ula sﬂ% NES LAVACA
Secretaria General

NC/ve
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