DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION
TECNICO PROFESIONAL

ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
EXP. 2025-25-4-005346
Res. 2259/2025
Montevideo, 18 de agosto de 2025.

VISTO: La nota elevada por la Direccién del Programa de Educacion Terciaria,
solicitando la realizacidon de un Llamado Abierto a la Ciudadania, para cumplir
funciones de Coordinador a Nivel Terciario para el Area de Comercio y
Administraci(')n, con 20 horas semanales de labor, en el Departamento de

Montevideo;

RESULTANDO: que a tales efectos, resulta necesaria la aprobacion del citado

Llamado, las Bases y el Tribunal que actuara en el mismo;

CONSIDERANDO: que esta Direccidn General, estima pertinente autorizar lo

solicitado precedentemente;

ATENTO: a lo expuesto y conforme al Articulo 63 Literales C) y G) de la Ley
N° 18.437, de fecha 16 de enero de 2009, Ley General de Educacion, en la
redaccion dada por el Articulo 158 de la Ley N° 19.889, de fecha 9 de julio de
2020 y en los Articulos 23 y 26 Literal ¢) del Estatuto del Funcionario Docente;

LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL,
RESUELVE:

1) Autorizar la realizacién de un Llamado Abierto a la Ciudadania para cumplir

funciones de Coordinador a Nivel Terciario para el Area de Comercio y
Administracién, con 20 horas semanales de labor, en el Departamento de

Montevideo, de acuerdo a la siguiente clasificacion:

I.
AREA SECTOR CARRERAS
Administracion
Gestion Humana
Comercio y Administracion Comercio v Administracion Corredor de Seguros
. Operador Inmobiliario
Rematador




11. IDENTIFICACION DEL CARGO:

Denominacion Coordinador de Comercio y Administracién
Escalafén H
Depende de Direccion del Programa de Educacion Terciaria

20 horas semanales, con disposicién de trasiadarse al interior del pais
€N caso que corresponda.

Carga Horaria

II. OBJETIVO DEL CARGO:

El Coordinador de carrera, tendra como objetivo la coordinacién académica y
de gestion entre las carreras que integran el campo disciplinar y demas sectores
afines del Nivel Terciario, ademas de la evaluacién permanente entre la
cantidad de estudiantes y la dispersion geografica entre las distintas Carreras
Terciarias y Especializaciones que presenta su sector, junto a la mejora continua
de los niveles educativos.

IV. FUNCIONES:

- Procurar que los egresados del Area adquieran los conocimientos y
habilidades necesarias para su desarrollo profesional.

- Promover actividades de extension e investigacidn tecnolégica con la
participacién de estudiantes de la carrera, pudiendo involucrar actores externos
que trabajen en el Area de conocimiento y en articulacién con el conjunto de
unidades de la Institucion.

- Desarrollar nexos inter e intrainstitucionales, que favorezcan el desarrollo de
la carrera. En particular, promover la articulacién con Educaciéon Media
Superior para lograr la continuidad educativa de los estudiantes del Programa.

- Promover la actualizacién y formacién técnico-docente del equipo docente a
nivel nacional.

V. TAREAS PRINCIPALES:

- Mantener informada a la Direccién del Programa de Educacién Terciaria y a
quien éste indique, realizando la planificacién anual e informes periédicos sobre
el desarrollo de los cursos.

- Integrar la Comision de Carrera vinculada al Area, aportando informacién
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requerida para la continua revisién y actualizacién de los contenidos
programaticos, cumpliendo con todos los cometidos detallados en el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de Comisiones de Carrera.

- Actuar como referente académico frente a los docentes y estudiantes de la
carrera.

- Revelar y actualizar permanentemente una base de datos con todas las
Instituciones, Organizaciones y actores vinculados a la tematica. Actuar como
facilitador entre los diferentes actores de la comunidad relacionados con la
tematica del centro educativo.

- Disefiar un plan de evaluacién continua, con énfasis en el seguimiento de la
planificacién propuesta a la Direccion del Programa de Educacion Terciaria.

- Gestionar el equipamiento y los recursos necesarios para el desarrollo de los
cursos, con quien corresponda.

- Trabajar en forma conjunta con los Directores y con los docentes de Centros
Educativos donde se desarrolle la carrera en las distintas modalidades de
cursado, para lograr que las propuestas sean coherentes con los planes previstos
y se adecuen en el uso de los espacios, horarios y tiempo, realizando
especialmente los contactos y coordinaciones necesarias a los efectos de la
implementacién de las actividades practicas de los cursos y que estas den
respuesta al perfil propuesto en cada uno de los cursos.

- Supervisér el normal cumplimiento de las clases en cada uno de los centros en
que se dicte una carrera y contribuir a la evaluacién docente junto con el
Director del Centro Educativo si es requerida.

- Promover la realizacién de proyectos integrados entre las carreras del Area
propia y con otras areas disciplinares del Programa.

- Coordinar la actividad docente participando de instancias académicas,
facilitando recursos y promoviendo la formacién continua del equipo docente.

- Integrar tribunales de exdmenes en caso de ser necesario.



- Efectuar el estudio de revalidas y carpetas docentes cuando les sean
requeridas.

- Participar de las instancias de articulacién y coordinacién con el equipo de
Coordinadores y Referentes del nivel Terciario.

2) Aprobar las siguientes Bases particulares y generales del Llamado:

El presente Llamado es para cumplir funciones de Coordinacién de Area y
Carrera Terciaria del Programa de Educacién Terciaria de la Direccion General
de Educacién Técnico-Profesional.

Las tareas a desempefiar recibiran una remuneracién del Grado 5° del Escalafon
del Consejo de Educacién Técnico-Profesional, sumandole un 50% del Grado 1°
asimilandolo al costo horario de Formacién de Educacién (monto equivalente al
de Grado 5° del Consejo de Formacién en Educacion).

Las funciones del Coordinador estarén radicadas en el Edificio Central de la
Direcciéon General de Educacién Técnico-Profesional en el Departamento de
Montevideo.

REQUISITOS EXCLUYENTES:

- Titulo universitario de grado afin a la especialidad emitido por UdelaR, UTEC

o universidades habilitadas por el Ministerio de Educacién y Cultura (MEC).

- Experiencia docente minima S afios; acreditar la misma mediante constancia
expedida por el Subsistema o Institucién Privada correspondiente (en el caso de
docentes de la DGETP, la misma se solicitard de oficio a la Seccidn Situacidn
Funcional y Legajos, del Programa de Gestion Humana).

- Tener disposicion para trasladarse al interior del pais en los casos en que
corresponda.

SE VALORARA ESPECIALMENTE:

- Formacién profesional complementaria o de posgrado.

- Experiencia en Gestién de politicas educativas, liderazgo o transformacién

organizacional, desarrollo, educacién y trabajo; o teméticas relacionadas a
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distintas modalidades educativas.

- Desempefio en cargos o funciones de Direccidén de carreras, Coordinacién o
Jefaturas en Proyectos Educativos en la Administracion Nacional de Educacion
Publica, Instituciones habilitadas por la Administraciéon Nacional de Educacion
Pablica, en UDELAR, UTEC o en Institutos Terciarios habilitados por el
Ministerio de Educacion y Cultura.

- Experiencia profesional en el sector productivo directamente relacionado con
la temética y debidamente probada.

CRITERIOS DE EVALUACION DEL TRIBUNAL:

Se realizard un proceso de seleccion que involucra 3 instancias consecutivas

consistentes en relacion de méritos, presentacién de proyecto y entrevista con
defensa del caso. Las instancias contaran con las siguientes caracteristicas:
ETAPA 1: Relacion de Méritos (Minimo 20 puntos - Méximo 60 puntos).

Se realizara la evaluacion de la relacién de méritos donde el aspirante presentara
en formato papel y digital toda la documentacion que acredite. La valoracion se
realizard segin la Planilla de Evaluacién de Meéritos para Llamados y
Convocatorias Docentes de Nivel Terciario segin Resolucién N° 1425/2023.
Todos los aspirantes que alcancen los 20 puntos o mds, podran pasar a la
instancia de la Entrevista.

ETAPA 2 y 3: Entrevista con Defensa de Proyecto (Minimo20 puntos - Maximo
40 puntos).

Presentacidn de Proyecto:

Los aspirantes al cargo deberan elaborar y presentar al momento de la
postulacién, un proyecto tentativo donde se consigne las dos o tres lineas
estratégicas que entiende pertinente puedan ser implementar para impulsar las
Carreras terciarias del Area disciplinar. Dicha presentacién no podra exceder las
5 carillas, en formato PDF, letra Arial (se aceptara Calibri o Times New

Romén) 11, margenes 2.5, interlineado 1.5, justificado, con péginas numeradas,



debidamente referenciada y documentada la fuente utilizada para el trabajo
segun Normas APA versién 6 en adelante.

El Proyecto sera evaluado por el tribunal y se consultara al referente designado
en el Area.

Los aspirantes tendrdn una entrevista personal. En dicha instancia deberén
defender y justificar el proyecto tentativo sobre las lineas estratégicas
presentadas.

El puntaje méximo asignado al proyecto serd de 15 puntos al trabajo escrito y
25 para su defensa y aspectos generales de la entrevista.

El puntaje minimo para superar la Etapa 2 para integrar el Orden de Prelacion,
es de 20 puntos.

El orden resultante de las instancias de evaluacién de este Llamado, tendra una
vigencia de 3 afios a partir de la fecha de homologacién.

3) Designar al Tribunal que actuara en el presente Llamado:

TITULARES:

- Prof. Martha MAGGIOLI

- Prof. Jorge URRUTIA

- Prof. Rosario FALERO

SUPLENTES:

- Prof. Jorge MENDEZ

- Prof. Lucia GOMEZ

- Prof. Yonattan MONTESDEOCA

4) Las inscripciones se realizaran en Montevideo, en el periodo comprendido
entre el 27/08/2025 al 10/09/2025, en el Programa de Gestion Humana
(Departamento de Gestion de Tramites), en la calle San Salvador N° 1674,
Oficina N° 4 Teléfono 2411 1766, en el horario de 10:30 a 16:30.

REQUISITOS DE INSCRIPCION: al momento de la inscripcién  los

postulantes deberan presentar la documentacién en soporte digital que acredite
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cumplir con todos los requisitos excluyentes establecidos en las Bases. El
soporte debera contener dos (2) documentos exclusivamente en formato pdf que
contengan la siguiente informacion:

ARCHIVO 1 - Requisitos de inscripcion:

- Cédula de Identidad vigente.

- Credencial Civica (a excepcion de los postulantes comprendidos en el Articulo
76 de la Constitucion de la Repiblica).

- Control de Salud (ex camé de salud).

- Titulo que certifique el cumplimiento de los requisitos excluyentes.
ARCHIVO 2 - Méritos:

Carpeta digital de méritos, debidamente foliada y ordenada, segin determine las
Bases particulares:

a. Indice (ciue se llamara Relacion de Méritos).

b. Curriculum Vitae.

c. Proyecto tentativo que se evaluard en la Etapa 2 del presente Llamado.
(Requisito excluyente).

d. Formacién Académica:

- Titulos y Estudios. Escolaridad.

- Posgrados y Especializaciones.

- Actualizaciones. Las certificaciones de cursos deberdn indicar: contenido,
carga horaria, forma de aprobacién e Institucion responsable debidamente
identificada.

e. Experiencia Laboral:

- En Instituciones de Ensefianza.

- Experiencia profesional en el Area relacionada al Llamado.

f. otros.

5) DISPOSICIONES GENERALES:

Establecer que la habilitacién de los postulantes quedard supeditada al estudio,



por parte de los Tribunales actuantes, del cumplimiento de los requisitos
establecidos en las Bases del presente Llamado a Funciones.

Sera responsabilidad del postulante la veracidad de los datos aportados en
oportunidad de la inscripcién (lo que tendra calidad de Declaracion Jurada) y la
autenticidad de los documentos contenidos en la carpeta de méritos de acuerdo a
los Articulos 239 y 240 del Cédigo Penal.

El Tribunal actuante podra solicitar al postulante, en cualquier momento, la
presentacion de la documentacién original de los méritos, en caso que lo
considere necesario.

IMPORTANTE: En caso de acceder al cargo, previo al ingreso debers
presentar:

- Certificado de Antecedentes Judiciales (ex Certificado de Buena Conducta).

- Certificado que acredite no estar inscripto en el Registro Nacional de
Violadores y Abusadores Sexuales (Articulo 104 de la Ley N° 19.889). Tal
como establece el Articulo 4 de la Ley N° 19.670, todos los Organismos de]
Estado, previo a cualquier contratacién o designacion de personas, solicitaran a
la Oficina Nacional del Servicio Civil, los antecedentes de los postulantes
respecto de la existencia de destituciones como consecuencia de sumarios
administrativos ¢ inhabilitaciones judicialmente dispuestas para ejercer cargos
publicos.

6) Establecer que las notificaciones y comunicaciones del presente Llamado se
realizardn a través del portal web institucional (www.utu.edu.uy), al amparo de
la Circular N° 54/00 del Consejo de Educacién Técnico-Profesional.

7) Comuniquese por la Mesa de FEntrada de Direccion General a la
Subdireccién, al Programa de Gestién Humana (Seccion Concursos), para su
publicacion en el portal Urugnay Concursa por tratarse de un Llamado Abierto a
la Ciudadania y a la Secretaria Docente de este Subsistema.

8) Pase a la Divisién Comunicaciones y Cultura para su publicacién en el portal
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UTU

web Institucional y siga al Departamento de Administracién Documental para
comunicar a la Direccidn Técnica de Gestién Académica y por su intermedio a
la dependencia correspondiente y al Programa de Gestién Humana (Seccién
Atencion al Publico) para su conocimiento. Cumplido, pase al Programa de
Gestion Humana (Departamento de Seleccién y Promocién - Seccidn

Concursos), para notificar a los miembros del Tribunal y demas efectos.

Prof. Virginia VER E MAIOCHI

Directora eral

Dra. Papla SA ANES LAVACA

Secretaria General

NC/mp



