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PERFIL DE pSICOLOGO EN LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICO
PROFESIONAL

1. ANTECEDENTES

La presencia de equipos multidisciplinarios em los centros educativos de] subsisterna de
educacién técnica profesional (CETP ZUTU) se establece 2 partiz del Plan de Trabajo de Bquipos
Multidisciplinarios (2013); 20 obstante la presencia de trabajadores sociales v psicologos s€
remonta al afio 2002 con horas docentes.

Asimismo, desde el afio 7016 con la creacion el sistema de Proteccién de Trayectorias
Fducativas se refuerza la necesidad para los integrantes de Bquipos Mulfidisciplinarios d&

coordinar intra © ipterinstitucionalmente  en forma permanente en PoS de intervenit

oportunamente.

Otro cambio significativo que produje movimientos en Bquipos, fue la divisién por
zonas, en el afio 2017-2018. Bsto implicd que algumas de las zonas tpvieran MmMENOs
profesionales que otras, lo cual dificulté la atencitn de las situaciones emergentes de escuelas

donde no habia equipo permanents conformado ¥ la continmdad de los proyectos acordados con

1os centros referentes en los que trabajamos.

Se propone “Un rol coordinador, articulando, agesorando, orientando, elaborando ¥
planificando estrategias ¥ actividades conjumias Con redes inira © interinstitucionales, qué

contribuya a la gestién educativa y por ende, a Promoves el desarrollo integral de los estudiantes

en ¢l marco de la Educacidn como un Derecho Humano Fundamental”"

Fn la actualidad, los desafios con los que 8 encnentra la educacion implican incorporar
al quehacer pedagd gico equipos prpfesionales que trabajen en conjunto con OCENIES, directives

¥y administrativos, para fortalecer el desarrollo educativo de los estudiantes, valorando Su$

diferencias individuales y sus capacidades y detectar ¥ atender situacionmes emergentes que

obstaculizan su despliegue. Tos equipos multidisciplinarios son Por lo tanto equipos de apoyo 2

1Plan de Trabaio de Equipos Multidisciplinarios del CETP-UTU (2013)
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las tareas pedagdgicas, integrado por psicologos, que coordinan su labor con los docexntes,
directivos v administratives de un centro educativo v que articulan con Ofros profesionalies ¥
actores de la red de apoyo extra escolar, con los objetivos de fortalecer el proyecto de cenfro ¥

atender situaciones emergentes vinculadas a los estudiantes v sus contextos de vida, en particular
la familia y la comunidad donde se estzblecen las relaciones de cercania.

En el marco coyuntural actual, donde las emergencias ¥ las urgencias desbordan a la

institucion educativa, v la capacidad de operar de los actores institucionales se ve disminuida por

sobre exigencias, es imprescindible ura mirada comin y abarcativa, desde diferentes disciplinas

(que trascienden lo especificamente pedagbgico) convocando a trabajar en equipo. Trabajo que
se debe anc

Tar en lo institucional, desde la participacién y 1a construccion colectiva,

Es necesario por lo tante prever estos aspectos en el proyecto institucional, apoyando las

particularidades v ¢l andlisis de las diversas probleméticas de origen social v personal que

atraviesan al centro educativo, generando diversas estrategias socio-educativas de promocion e

integracién. Fortalecer, junto con el equipo docente, administrativo y de direccitn a 1a escuela

cormo agente socializador.

Requiere de competencias que trascienden el proceso pedagbgico, que sean Capaces de
leer la realidad de los cenfro

s educativos en didlogo amplio con todos sus protagonistas,
detectando posibles conflictos

y abordando situaciones emergentes. En este sentido la mirada

debe abarcar, tanto aspectos sociales que vulneren los derechos humanos de las familias, come

aspectos emocicnales y vinculares. La mirada del profesional psicélogo/a es fundamental.

Es por elle que se considera de importancia que este profesional, Licenciado en

Psicologia, forme parte de la Unidad de Apoyo Multidiscip

linaria v que aporte al trabajo en los
territorios educativos que tienen como unidad al centro educativo y como eje al estudiante.
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2. DESCRIPCION DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO
‘ Denominacion: Psicdlogo
fEscalafén: A
Grado: 10
Carga Horaria 30 horas
Compensacion 40% permanencia a la orden

En cuanto a la pertenencia puntual de la Direccidn General de Educacién Témico
Profesional y en el marce de la coyuntura politica actual - que pone énfasis en la construccion
de una sociedad mas ;ﬁsfa, en el respeto a los derechos humanos, a partir de un concepio de

educacién democratica y con igualdad de oportunidades- el psicologo trabaja con los objetivos
que a continuacion se desarrollan.

1L OBJETIVO GENERAL DEL CARGO

Fortalecer las intervenciones imterdisciplinarias que procuran optimizar las condiciones de
educabilidad de los estudiantes desde una perspectiva integral, a efectos de asegurar su inclusién

v brindar garantias para su egreso, trabajando sobre el vinculo entre los distintos actores que
componen la comunidad educativa

. OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Atender las demandas de los centros educativos a efectos de genmerar espacios de

convivencia saludable. “Promover vinculos sanos™.

Direccidn Téenica de Gestién Educativa =iSan Salvador 1674
Of. 21 #2418.68.04 - 2419.20.48 Fax 2419.27.50
Montevideo Urugnay

.NOTA 98872 LLAMADO CONCURSOQ PSICOLOGO GDO 10 ESC A.pdf Folio n° 15



Expediente N°: 2022-25-4-008729

DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION
TECNICO PROFESIONAL

« Apoyar el trabajo de gestidn ¥ pedagégico con atencién a la diversidad, inclusién y en

aquellos temas inherentes a las funciones del cargo v del rol del Psicélogo.

Trabajar en la institucién en el estadio, fortalecimiento v saneamiento de los vinculos &
interrelaciones que en ella se establecen.

Facilitar los procesos de comunicacién intra € interinstitucional y generar espacios de
participacién en temas de relevancia donde se presenten demandas de los actores

educativos.

Realizar coordinaciones en relaciém a los servicios con ofras instituciones publicas ¥
privadas.

Participar de Ias redes comunitarias, asi como en las mesas interinstitucionales.
Favorecer el pensamiento auténomo y creativo, la capacidad de aprender en y de la

convivencia promoviendo el tespeto, la tolerancia ¥ la solidarided de lz comunidad
educativa.

IV. RELACIONES

- Dependencia

jerdrquica: Inspector Coordinador/ Director del Campus Regional

- Dependencia | Coordinador de Gestién Multdisciplinaria
técnica:

l Supervisa a: No tiene personal a cargo \
i Coordina con:

Tnspecciones Regionales ¥ otras unidades. \

V. TAREAS

Contribuir desde la interdisciplinariedad al desarrollo de précticas profesionales
promotoras de salud y desarrollo, enmarcadas en las actuales politicas educativas propuestas

desde la ANEP. En este sentido, la intervencién deberd contribuir a fortalecer el sistema
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educativo, lo que implica aunar criterios con todos los protagonistas educativos para abatir los
miveles de desvinculacién del sistema y para el mejoramiento de los procesos de ensefianza ¥
aprendizzje.

-

Favorecer el desarrollo del pensar y el conocer- Detenerse en el cémo aprender/ensefiar a

pensar, cdmo aprender/ensefiar & conocer y conocerse ¥, especificamente, cémo la escuela

favorece el pensamiento autdnomo ¥ creativo, ¢l disfrute del conocer, ¢l €] ercicio de la Hbertad

personal, la capacidad de aprender en y de la convivencia, promoviendo ¢l respeto, la tolerancia
v la solidaridad.

Realizar v producir informes técuicos que den cuenta de sus actuaciones v que posibiliten

mejorar el clima institucional v la convivencia en los centros educatives.

-

Sistematizar experiencias sobre diferentes probleméticas, con el objeto de generar msumos

para que la informacién circule y sea apropiada pox todos los actores ¥ la comunidad educativa.
. Efectuar una planificacién anual, que contenga 1os principales lineamientos de accién &
intervenci6n proyectados y al finalizar el afio lectivo, realizar la Memoria Anual descriptiva que

contenga indicadores de logro y propuestas de mejora.

V1 NIVELES DE EXIGENCIA

Alto | Medio | Bajo
\ Complejidad de las tareas X

L Autounomia requerida

] Responsabilidad de las acciones

Z r;
[ro -

Complejidad de las tareas: grado de estructuralidad de las tareas(repetitivas o no).

Autonomia requerida; grado de independencia en la toma de decisiones.
Responsabilidad de las

acciones; grado compromiso con las
comsecuencias por erTor U omisién con respecto a terceros y/o a laorganizacion.

Pericia: grado de habilidad y experiencia para ¢! desempefio de la tarea.
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VII. REQUISITOS PARA SUDESEMPENO

V.1 Conocimientos

Licenciado en Psicologia egresado de la UDELAR o de la UCUDAL u ofras
Instituciones de educacidn ierciaria habilitadas por el MEC,

V1.2 Habilidades
Habilidades Personales Habilidades Interpersonales
e Adaptabilidad y flexibilidad s (zpacidad vpara trabgjar en
¢ Puntalidad y respensabilidad equipo.
¢ Comportamiento &tico en su * Proactivo
funcién. « Empatico
+  Cormpromiso. e Actitud colaborativa.
» Buen relacionamiento
+ Capacidad de negociacién

o AMBIENTE DE TRABAJO

El drea de trabajo del psicSlogo también abarca la comunidad de influencia de la escuela.
La red social da importancia a los intercambios de la escusla con el contexto local, a las
relaciones personaies y grupales que se establecen en él, valora especiaimente la
posibilicad de participacién activa de las personas en el propio espacio de la red, como en
sus intercambios con la escuela” 2

El cargo implica trasladarse a los centros educativos de los distintos Departamentos de [a

regidn, asi como en los centros de la region a la que se destina o entre regiones, cuando

se requiera por las necesidades propias del contexto. Asimismo, por tener una

corpensacitn a la orden, debera atender sitvaciones que por su gravedad, no puedan ser
diferidas en el tiempo. Para ello, se realizerén acuerdos de trabajo con el superior

jerérquico y téemico, a efectos de dar cumplimiento con los requerimientos
institucionales.

2 Bustillo C, Alicia Beatriz: Psicologfa v Educacitn, Santillana, 2002,
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