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CONVOCATORIA A ASPIRACIONES DOCENTES PARA VARIAS ÁREAS DEL 

DEPARTAMENTO DE FLORIDA. 

  

INSCRIPCIONES: Desde el día 30/05/25 al 09/06/25 

FORMA DE PRESENTACIÓN: 

ONLINE: 

Los interesados deberán completar el formulario online adjunto. 

Se invita a Profesionales  y Técnicos que cumplan con los requisitos del Perfil Docente 

detallados  para el Área Educativa, que hoy tiene deficiencia de Docentes, a presentarse como 

Aspirantes a  Docentes de la Dirección General de Educación Técnico Profesional – Universidad 

del Trabajo (DGETP-UTU) para cubrir cursos en los Departamentos detallados en el listado 

adjunto. 

Requisitos: 

- Acreditar 18 años de edad  y estar inscripto en el Registro Cívico Nacional 

- Los ciudadanos legales no podrán  ser designados sino hasta 3 años después que se haya 

otorgado la carta de ciudadanía. Aquellos extranjeros que no cumplan con este requisito 

solo podrán ser acceder a dictar áreas de nivel terciario.  

Los Aspirantes deberán presentar: 

- Cédula de Identidad,  

- Carné de Salud, 

- Credencial Cívica, 

- Certificado de antecedentes judiciales  

- Certificado que acredite no estar inscripto en el registro Nacional de violadores y 

abusadores sexuales. 
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- Constancia de egreso de Educación Media (Formulario 69A, Constancia de Egreso 

Terciario o Título Universitario) 

 

ÁREA REQUISITOS 

146 
ADMINISTRACIÓN Y 

GESTIÓN EMPRESARIAL 

A. Egresado del INET en: Profesor Técnico en 

Administración y Servicios cuyo Titulo Universitario 

cumpla con este Perfil, o Profesor Técnico en 

Administración. B. Egresado de Facultad de Ciencias 

Económicas y Administración (FCEA) de la Universidad 

de la Republica (UDELAR) - Carreras: Licenciado en 

Administración, o Técnico Universitario en 

Administración, o Contador Publico (Plan 1980 o 1990), 

o Licenciado en Administración - Contador (Plan 1980), 

o C. Egresado de Universidades con Carreras 

reconocidas por el Ministerio de Educación y Cultura 

(MEC), con similar Formación y Titulo, de los 

establecidos en el literal B. D. Acreditar Experiencia 

Laboral en el área en el ámbito privado. 

239 
ECONOMÍA Y FINANZAS 

A) Egresados del INET en: -Profesor Técnico en 
Administración y Servicios con Título Universitario de 
acuerdo a este Perfil, o - Profesor Técnico en Economía. 
B) Egresado de la Facultad de Ciencias Económicas y 
Administración (FCEA) de la Universidad de la República 
(UDELAR) - Carreras: - Licenciado en Economía, o - 
Economista, o Contador Público (Plan 1980 y 1990), o - 
Licenciado en Administración - Contador (Plan 1980), o - 
Analista en Economía, o  
C) Egresado de Universidades con Carreras reconocidas 
por el Ministerio de Educación y Cultura (MEC) con 
similar formación y título de los establecidos en el 
punto B.  

262 
EDUCACIÓN FÍSICA BT 

Titulo terciario de Educación Física. Otros estudios y/o 
posgrados afines al llamado. Tener amplio dominio de 
dos deportes colectivos de los cuatro que se detalla: 
Futbol, Basquetbol, Hanbol y Voleibol. Experiencia en 
Proyectos Educativos Formales. Experiencia de Trabajo 
en Proyectos Educativos Alternativos o Extraescolares. 
Capacidad para relacionamiento interpersonal y trabajo 
en equipo.  
Otros Méritos: Presentación de una carta en la cual 
deberá desarrollar (extensión máxima 4 carillas, 
interlineados 1,5 , Arial 12, bibliografía incluida). Las 
formas de abordaje y conceptualizaciones en relación al 
deporte. Un análisis crítico del deporte en la sociedad y 
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su función social. Deberá presentar carpeta de méritos 
con estudios de acuerdo al perfil solicitado. 

282 
ELEMENTOS DE MARKETING 

A. Egresados del INET en: Profesor Técnico en 
Administración y Servicios cuyo Titulo Universitario 
cumpla con este Perfil, o Profesor Técnico en 
Administración.  
B. Egresado de la Facultad de Ciencias Económicas y 
Administración (FCEA) de la Universidad de la Republica 
(UDELAR) - Carreras: Licenciado en Administración, o 
Carreras de Grado con 5 semestres mínimos de 
Marketing, o Licenciado en Administración - Contador 
con Comercialización Internacional aprobada.  
C. Egresado de Universidades con Carreras reconocidas 
por el Ministerio de Educación y Cultura (MEC), con 
similar Formación y Titulo, de los establecidos en el 
literal B.  
D. Egresados de Universidades con Carreras reconocidas 
por el Ministerio de Educación y Cultura (MEC) en: 
Licenciado en Marketing, o Analista en Marketing, o 
Egresado del Consejo de Educación Técnico-Profesional 
(CETP), del Curso Técnico Terciario (CTT) Analista en 
Marketing - Reformulación 2018. 

388 
INGLÉS 

INGLÉS PARA: (Cursos de EMT, EMP, Cursos Técnicos y 
Cursos 
Técnicos Terciarios de Electrónica, Informática, 
Química, 
Comunicación Social). 
Egresados del IPA en Inglés. 
Egresados de Traductorado Público de la UDELAR 
Egresados de la Licenciatura de Lengua Inglesa. 
Egresados de los Cursos de Profesorado del ICAU, de la 
Alianza Cultural 
Uruguay – EEUU, Institutos Dickens, London o similar. 
Exámenes internacionales de inglés aprobados: CPE, 
CAE. 
Egresados en las áreas específicas de los CTT 
electrónica, química, 
informática, comunicación social, hotelería 
Se valorará experiencia anterior en otros sub-sistemas 
educativos en el área 
(Secundaria o Primaria) e instituciones habilitadas. 
Se valorarán cursos y cursillos de Perfeccionamiento 
realizados. 

854 
TALL. REP. MAQ. ELEC. Y 

BOB. 

Egresado de I.N.E.T. en Electrotecnia Egresado del Curso 
de Ingeniería Tecnológica en Electrotecnia Egresado del 
Curso Técnico de Electrotecnia o Electricidad (Planes 
1962 –1976 –1986 –1989). 
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915 
TÉCNICAS INFORMÁTICAS 

NIVEL II 

Debe certificar alguna de las siguientes opciones: 
* Analista de Sistemas o superior 
* Analista Programador con Bachillerato 
* Egresado del Tecnólogo Informático 
* Egresado de INET o CERP, en Proc. Mant. Inf. o 
Profesorado de Informática 
* Técnico Superior Universitario en TI de UTEC  
* 3º de Prof Informática Plan 2008 INET o CERP (30 o 
más asignaturas aprobadas) 
 

 


