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CONVOCATORIA A ASPIRACIONES DOCENTES PARA VARIAS ÁREAS EN  

EL DEPARTAMENTO DE PAYSANDÚ.  

 

INSCRIPCIONES: Desde el día 21/05/25 al 27/05/25. 

FORMA DE PRESENTACIÓN: 

ONLINE: 

Los interesados deberán completar el formulario online adjunto. 

Se invita a Profesionales  y Técnicos que cumplan con los requisitos del Perfil Docente 

detallados  para el Área Educativa, que hoy tiene deficiencia de Docentes, a presentarse 

como Aspirantes a  Docentes de la Dirección General de Educación Técnico Profesional – 

Universidad del Trabajo (DGETP-UTU) para cubrir cursos en los Departamentos detallados 

en el listado adjunto. 

Requisitos: 

- Acreditar 18 años de edad  y estar inscripto en el Registro Cívico Nacional 

- Los ciudadanos legales no podrán  ser designados sino hasta 3 años después que se 

haya otorgado la carta de ciudadanía. Aquellos extranjeros que no cumplan con este 

requisito solo podrán ser acceder a dictar áreas de nivel terciario.  

Los Aspirantes deberán presentar: 

- Cédula de Identidad,  

- Carné de Salud, 

- Credencial Cívica, 

- Certificado de antecedentes judiciales  

- Certificado que acredite no estar inscripto en el registro Nacional de violadores y 

abusadores sexuales. 
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- Constancia de egreso de Educación Media (Formulario 69A, Constancia de 

Egreso Terciario o Título Universitario) 

Área Asignatura Requisitos 

235 

 

DISEÑO DE 

PARQUES Y 

JARDINES 

(TEO) 

 

 

 

 

 

80561 – 

TALLER I 

 

 

 

 Ing. Agr- Forestal o Granjero- Plan 1963 o 

Talleres Equivalentes plan 1989, FPS en 

Diseño de Mantenimiento de P. Y Jardines. 

 

254 

 

EJERCITACIÓN 

PROFESIONAL 

AGRICOLA-

GANADERO 

 

 

 

 

 

28741- 

METODOLOGIA 

I 

 

 Técnico Agropecuario Plan 1976 con   

Bachillerato Completo.   Técnico Lechero Plan 

1976  Bachillerato Completo. F.P.S. Agrícola 

Ganadero   con Bachillerato Completo, EMP  

Agrícola Ganadero   con Bachillerato 

Completo.  Técnico en Sistemas Intensivos de 

Producción Animal. Técnico en Producción 

Agrícola Ganadera. 

 

 

 

 

 

257 

 

EJERCITACIÓN 

PROFESIONAL 

AGR-LECHERO 

 

 

 

 

17781- 

GESTION 

HUMANA I 

 

 

 

 Técnico Lechero, Técnico Agropecuario, 

Técnico Industrias Lácteas, Tecnólogo en 

Manejo Sistema Prdod. Lechera, todos con 

Bachillerato completo 
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381 

 

INFORMATICA 

- DISEÑO 

GRAFICO Y 

WEB 

 

 

 

 

 

08001-

CONTABILIDADES 

ESP. ORG. PUB. I 

 

 Perfil Académico:  

 Técnico en Comunicación Social con 

formación en Diseño y Tratamiento de Imagen 

y Texto. 

 Estudiante de la carrera de Analista de 

Sistemas con formación en diseño de páginas 

Web, tratamiento de Imágenes y texto.  

 Perfil Laboral: Experiencia laboral acreditada 

en el área de informática vinculada a la 

comunicación social. 

 

538 

 

OP. PC. E. INT A 

INFORMATICA 

 

 

 

 

 

11751- 

ECONOMIA I 

 Bachiller que debe acreditar  todos los 

siguientes requisitos: 

 Manejo fluido de todas las herramientas 

Ofimáticas, propietarias y libres 

(particularmente Planilla Electrónica) 

 Curso de Operador PC de 120 horas o más 

 

659 

 

SEGURIDAD Y 

OPERACIONES 

LABORATORIO 

(SOL) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

23981- 

LEGISLACION 

APLICADA I 

 - Poseer Título de Profesor de Química 

expedido por IPA o Institutos de Formación 

Docente.                                                                                                                                            

- Poseer Título de la Universidad de la 

República directamente relacionado con el 

Área del Llamado* o con currícula equivalente 

en Química.                                                                                                                                                                                                                 

 Haber cursado la totalidad de las asignaturas 

del profesorado de Química de los Institutos 

mencionados en el primer ítem.                                                                                                                                                                

 Ser estudiante avanzado (cursos completos y 

no más de tres exámenes pendientes del núcleo 

básico), de las carreras cuyos títulos se 

mencionan en el segundo ítem.                                                                                                             

El aspirante deberá acreditar con carácter 

excluyente:                                                                                                              

 Experiencia docente en Química a Nivel 

Medio Superior o a nivel Universitario.                                                                                                                    

 Experiencia documentada en trabajos de 

laboratorios de Química, ya sea por haber 

dictado cursos prácticos a nivel universitario 

directamente relacionados al área o por haber 

desempeñado cargos en la industria.                                                                                                                                                                      

 Experiencia laboral vinculada al sector 

productivo o en cargos técnicos en la industria, 

debidamente documentados.                    

 ( Bachiller en Ciencias Químicas; Bioquímico 

Clínico; Químico Farmacéutico; Químico; 

Licenciado en Química; Licenciado en 
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Bioquímica; Ingeniero Químico, Tecnólogo 

Químico)                                                                                   

 

833 

 

MUSICA 

 

 

 

 

 

 

 

02202- 

ANATOMIA Y 

SALUD 

OCUPACIONAL I 

 Persona que acredite formación teórico-

práctica en institución oficial o no (Escuela 

Universitaria de Música, Escuela Municipal o 

de instituciones privadas o del exterior oficial 

o no legalizado), en el campo de la Música y el 

Canto dentro del Arte Popular, con experiencia 

reconocida públicamente en el Carnaval para 

poder guiar a los alumnos y a los Docentes de 

las distintas Áreas que actúen en coordinación 

con este Taller, en los momentos donde la 

experiencia práctica supera a la teoría, siendo 

un aporte importante para la creatividad y para 

el crecimiento de los mismos, enriqueciéndolos 

culturalmente y aportando elementos que les 

sean útiles en la vida. 

Se valora además: 

 Cultura General en relación al Arte 

 Vinculación del aspirante con la enseñanza del 

Arte como Docente o no, pero con habilidad 

para el ejercicio. 

 

8381 

 

TALLER DE 

ROBOTICA 

 

 

 

 

 

11821- 

ECONOMIA 

POLITICA I 

 

 

 Docentes que revistan en los Escalafones 

Departamentales de las Áreas 272 (Electrónica 

I) y 276 (Electrónica 

 II), que acrediten haber realizado el Curso de 

Robótica y Sensores del Plan Ceibal.  

 

 


