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CONVOCATORIA A ASPIRACIONES DOCENTES PARA VARIAS ÁREAS DE  

EL DEPARTAMENTO DE RIO NEGRO. 

  

INSCRIPCIONES: Desde el día 28/04/25 al 06/05/25. 

FORMA DE PRESENTACIÓN: 

ONLINE: 

Los interesados deberán completar el formulario online adjunto. 

Se invita a Profesionales  y Técnicos que cumplan con los requisitos del Perfil Docente 

detallados  para el Área Educativa, que hoy tiene deficiencia de Docentes, a presentarse como 

Aspirantes a  Docentes de la Dirección General de Educación Técnico Profesional – Universidad 

del Trabajo (DGETP-UTU) para cubrir cursos en los Departamentos detallados en el listado 

adjunto. 

Requisitos: 

- Acreditar 18 años de edad  y estar inscripto en el Registro Cívico Nacional 

- Los ciudadanos legales no podrán  ser designados sino hasta 3 años después que se haya 

otorgado la carta de ciudadanía. Aquellos extranjeros que no cumplan con este requisito 

solo podrán ser acceder a dictar áreas de nivel terciario.  

Los Aspirantes deberán presentar: 

- Cédula de Identidad,  

- Carné de Salud, 

- Credencial Cívica, 

- Certificado de antecedentes judiciales  

- Certificado que acredite no estar inscripto en el registro Nacional de violadores y 

abusadores sexuales. 
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- Constancia de egreso de Educación Media (Formulario 69A, Constancia de Egreso 

Terciario o Título Universitario) 

 

ÁREA REQUISITOS 

010 

ASIST. 

LABORATORIO DE 

FÍSICA 

 Título de Ayudante Preparador de Laboratorio en Física expedido por 

IPA. 

Título de Profesor de Educación Media en la especialidad o mención 

Física expedido por Institutos de Formación Docente de la A.N.E.P. 

(I.P.A., I.F.D. o Ce.R.P) o habilitados. 

Egresado de la Universidad de la República en las Facultades de 

Ingeniería o Ciencias (Licenciatura en Física), u otras Facultades cuya 

currícula en Física presente equivalencia con las anteriormente 

mencionadas. 

Estudiante avanzado del Profesorado de Física en Institutos de 

Formación, con el 80% de aprobación mínima de la currícula. 

624 

QUIMICA II - EMS 

 - Poseer Título de Profesor de Química expedido por Instituto de 

Formación Docente de la A.N.E:P. (I.P.A., I.F.D. o Ce.R.P) o 

habilitados. - Poseer título de la Universidad de la República 

directamente relacionado con el Área del Llamado* o con currícula 

equivalente en Química. - Ser estudiante avanzado (80% currícula 

aprobada) de las Carreras Terciarias indicada en este Perfil. 

*(Bachiller en Ciencias Químicas; Bioquímico Clínico; Químico 

Farmacéutico; Químico; Licenciado en Química; Licenciado en 

Bioquímica; Ingeniero Químico; Tecnólogo Químico) 

244 

EDUCACIÓN FÍSICA 

DE EBI 

 Titulo Terciario de Educacion Fisica. Estudiante avanzado. Otros 

estudios y/o posgrados afines al llamado. Debera presentar carpeta de 

meritos con estudios de acuerdo al perfil solicitado. 

262 

EDUCACIÓN FÍSICA   

BT 

 Titulo terciario de Educacion Fisica. Otros estudios y/o posgrados 

afines al llamado. Tener amplio dominio de dos deportes colectivos de 

los cuatro que se detalla: Futbol, Basquetbol, Hanbol y Voleibol. 

Experiencia en Proyectos Educativos Formales. Experiencia de 

Trabajo en Proyectos Educativos Alternativos o Extraescolares. 

Capacidad para relacionamiento interpersonal y trabajo en equipo. 

Otros Meritos: Presentacion de una carta en la cual debera desarrollar 

(extension maxima 4 carillas, interlineados 1,5 , Arial 12, bibliografia 

incluida). Las formas de abordaje y conceptualizaciones en relacion al 

deporte. Un analisis critico del deporte en la sociedad y su funcion 

social. Debera presentar carpeta de meritos con estudios de acuerdo al 

perfil solicitado. 

276 

ELECTRÓNICA II 

 Egresado de I.N.E.T. en Electrónica 

Egresado del Curso Técnico de Electrónica - Plan 1962 - 

Técnico Especializado en: 

- Electrónica – Plan 1962 rev. 1983 

- Audio y Video – Plan 1986 

- Sistemas de Control – Plan 1986 

- Sistemas de Comunicaciones – Plan 1986 

Ingeniero Tecnológico en Electrónica 
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Ingeniero Industrial 

Ingeniero Electricista 

Ingeniero en Electrónica 

388 

INGLES 

 INGLÉS PARA: (Cursos de EMT, EMP, Cursos Técnicos y Cursos 

Técnicos Terciarios de Electrónica, Informática, Química, 

Comunicación Social). 

Egresados del IPA en Inglés. 

Egresados de Traductorado Público de la UDELAR 

Egresados de la Licenciatura de Lengua Inglesa. 

Egresados de los Cursos de Profesorado del ICAU, de la Alianza 

Cultural 

Uruguay – EEUU, Institutos Dickens, London o similar. 

Exámenes internacionales de inglés aprobados: CPE, CAE. 

Egresados en las áreas específicas de los CTT electrónica, química, 

informática, comunicación social, hotelería 

Se valorará experiencia anterior en otros sub-sistemas educativos en el 

área 

(Secundaria o Primaria) e instituciones habilitadas. 

Se valorarán cursos y cursillos de Perfeccionamiento realizados. 

438D 

LAB. DE 

TECNOLOGÍAS 

ELÉCTRICAS 

APLICADAS 

 -Maestro Técnico en Electrotecnia, o 

-Maestro Técnico en Electrónica, o 

-Maestro Técnico en Redes y 

T elecomunicaciones, o 

-Ingeniero E léctrico, o 

-Ingeniero Tecnológico en E lectrotecnia, o 

-Ingeniero Tecnológico en E lectrónica, o 

-T écnico en Electrotecnia, o 

-T écnico en Electrónica, o 

-T écnico en Instalaciones E léctricas, o 

-T écnico en Telecomunicaciones, o 

-T écnico en Redes y Comunicaciones Ópticas, o 

-T écnico en Instrumentación y C ontrol, o 

-T écnico en A grónica En todos los casos se deberá acreditar: Curso 

de Placas de Desarrollo (A rduino o alguna otra plataforma electrónica 

abierta basada en Software y Hardware flexibles) de 16 hs. 

459 

LENGUA Y 

LITERATURA 

 Perfil pertinente requerido: 

Profesor de Educación Media en la Especialidad con título expedido 

por Institutos de Formación Docente Oficiales o Habilitados. 

Egresado de la Facultad de Humanidades: Licenciado en Letras de la 

Universidad de la República 

6551 

PRIMEROS 

AUXILIOS -DEPORTE 

 Doctor en medicina. 

 Licenciado en enfermería. 

 Auxiliar en enfermería. 

 Guardavidas, con experiencia en el área de deporte 

 Profesor o Licenciado en Educaciíon Física, con experiencia en el 

área. 

6161 

PSICOLOGÍA DEL 

DEPORTE 

 Licenciado en Psicología. Psicólogo Profesor o Licenciado en 

Educación Física Técnico Deportivo que acredite experiencia y 

formación en el área. 
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801 

MATEMÁTICA 

NIVEL I 

 Tener primer año aprobado de Profesorado de Matemática, u otra 

formación con contenidos programáticos en asignaturas aprobadas 

correspondiente a este. 

915 

TÉCNICAS 

INFORMÁTICAS 

NIVEL II 

 Debe certificar alguna de las siguientes opciones: 

* Analista de Sistemas o superior 

* Analista Programador con Bachillerato 

* Egresado del Tecnólogo Informático 

* Egresado de INET o CERP, en Proc. Mant. Inf. o Profesorado de 

Informática 

* Técnico Superior Universitario en TI de UTEC  

* 3º de Prof Informática Plan 2008 INET o CERP (30 o más 

asignaturas aprobadas) 

 

 


