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CONVOCATORIA A ASPIRACIONES DOCENTES PARA VARIAS ÁREAS   

PARA EL DEPARTAMENTO DE SORIANO 

  

INSCRIPCIONES: Desde el día 10/04/25 al 17/04/25. 

FORMA DE PRESENTACIÓN: 

ONLINE: 

Los interesados deberán completar el formulario online adjunto. 

Se invita a Profesionales  y Técnicos que cumplan con los requisitos del Perfil Docente detallados  

para el Área Educativa, que hoy tiene deficiencia de Docentes, a presentarse como Aspirantes a  

Docentes de la Dirección General de Educación Técnico Profesional – Universidad del Trabajo 

(DGETP-UTU) para cubrir cursos en los Departamentos detallados en el listado adjunto. 

Requisitos: 

- Acreditar 18 años de edad  y estar inscripto en el Registro Cívico Nacional 

- Los ciudadanos legales no podrán  ser designados sino hasta 3 años después que se haya 

otorgado la carta de ciudadanía. Aquellos extranjeros que no cumplan con este requisito solo 

podrán ser acceder a dictar áreas de nivel terciario.  

Los Aspirantes deberán presentar: 

- Cédula de Identidad,  

- Carné de Salud, 

- Credencial Cívica, 

- Certificado de antecedentes judiciales  

- Certificado que acredite no estar inscripto en el registro Nacional de violadores y 

abusadores sexuales. 
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- Constancia de egreso de Educación Media (Formulario 69A, Constancia de Egreso 

Terciario o Título Universitario) 

 

ÁREA REQUISITOS 

387 

INGLES (CICLO 

BASICO) 

 Egresados de IPA o CERP en inglés.  

 Estudiantes avanzados de IPA o CERP en inglés. 

388 

INGLÉS 

 INGLÉS PARA: (Cursos de EMT, EMP, Cursos Técnicos y Cursos 
Técnicos Terciarios de Electrónica, Informática, Química, 
Comunicación Social). 

 Egresados del IPA en Inglés. 

 Egresados de Traductorado Público de la UDELAR 

 Egresados de la Licenciatura de Lengua Inglesa. 

 Egresados de los Cursos de Profesorado del ICAU, de la Alianza 
Cultural Uruguay – EEUU, Institutos Dickens, London o similar. 
Exámenes internacionales de inglés aprobados: CPE, CAE. 
Egresados en las áreas específicas de los CTT electrónica, 
química, informática, comunicación social, hotelería 

 Se valorará experiencia anterior en otros sub-sistemas educativos 
en el área (Secundaria o Primaria) e instituciones habilitadas. 
Se valorarán cursos y cursillos de Perfeccionamiento realizados. 

679 

SOLDADURAS 

ESPECIALES 

 Ser egresado de alguno/s de los siguientes cursos: Curso de 
Mecánica General de I.N.E.T. o Industrial. Curso Técnico de 
Mecánica de U.T.U. Curso de Bachillerato Profesional de Soldadura 
de U.T.U.  

 Se realizará prueba técnica.  

 Acreditar experiencia laboral debidamente certificada.  

 Se realizará entrevista sobre el plan y Programa. 

064 

CIENCIAS 

SOCIALES 

 

 Egresado de IPA en Derecho- Sociología. 

 Licenciado en Ciencias Sociales - Sociología. 

 Sociólogo que acredite experiencia y formación docente. 

383 

INFORMATICA 

(CICLO BASICO) 

 Debe acreditar todos los siguientes requisitos: 
1. Manejo fluido de todas las herramientas Ofimáticas, propietarias 
y libres (particularmente Planilla Electrónica) 
2. Conocimientos de SCRATCH y/o Robótica Educativa 
3. Diseño de Páginas Web 
4. Pensamiento Computacional 

 Se valorará: 
* Ser egresado del Bachillerato de Informática 
* Prof. Informática INET o CERP, o Egresado de Magisterio 
* Formación en Robótica Educativa 
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538 

OP.PC. E INT. A 

INFORMATICA 

 Bachiller que debe acreditar todos los siguientes requisitos: 
1. Manejo fluido de todas las herramientas Ofimáticas, propietarias 
y libres (particularmente Planilla Electrónica) 
2. Curso de Operador PC de 120 horas o más 

569 

PRACTICA 

DOCENTE 

AGRARIA 

GANADERA 

 Dr. Veterinario 

 Ingenieros Agrónomos orientaciones: Agrícola Ganadera plan 1963 o 
talleres equivalentes plan 1989; Granjero plan 1963; o con talleres 
Agrícola Lechero o Granjero Animal Intensivo plan 1989. 

 Técnicos Agropecuario, Lechero o Granjero Planes 1976 a 1979. 

 Técnicos Terciarios en Producción Lechera o en Sistemas Intensivos 
de Producción Animal. 

 Egresados del CTT Agrícola Ganadero 

 F.P.S. Agrícola Ganadera o Agroforestal Plan 2000, EMP Agrícola 
ganadero o Forestal (con Bachillerato) 

 Bachillerato Técnico Agrario, Plan 1976. 
 

935 

TECNOLOGIA 

Aprobar el siguiente Perfil Docente para el área 935 — Tecnología:  

 Egresados del Consejo de Formación en Educación en las 
especialidades: Eletrónica, Informática, Electrotecnia, Electricidad 
Automotriz, Mecánica Automotriz, Mecánica Industrial, Física, 
Carpintería, o Educador Técnico y Gestor en Tecnologías digitales.  

Se valorará:  

 Egresados de carreras terciarias afines al listado de 
especialidades de formación docente descriptos anteriormente.  

 Egresados de Cursos técnicos, Bachillerato Técnico o tecnológico 
de electrónica, electrotecnia, electroelectrónica, — informática, 
robética y telecomunicaciones, electromecánica, 
electromecánica automotriz, mecánica o carpintería. 

 Experiencia en impresion 3D y robótica educativa. 

 Cursos aprobados vinculados con la educación tecnológica y 
metodologías activas de aprendizaje. 

 Cursos ofimática (herramientas tales como excel, word y power 
point) donde se especifique programa y carga horaria. 

En todos los casos se deberá acreditar: Cursos aprobados sobre placas de 
desarrollo (tales como Micro: Bit, Arduino; u otra plataforma electrónica 
abierta en hardware y software flexibles) con un mínimo de 20 horas de 
duración. 

535 

QUIMICA AREA 

GASTRONOMICA 

 Poseer título de Profesor de Química expedido por IPA o Institutos 
de Formación Docente.  

 Poseer título de la Universidad de la República o UTEC, directamente 
relacionado con el Área del Llamado o con currícula equivalente en 
Química.  

 Ser estudiante avanzado (80% currícula aprobada) de las Carreras 
Terciarias de este Perfil otras Facultades cuya currícula en Química 
presente equivalencia con la anteriormente mencionada. * (Bachiller 
en Ciencias Químicas; Bioquímico Clínico; Químico Farmacéutico; 
Químico; Licenciado en Química; Licenciado en Bioquímica; 
Ingeniero Químico; Ingeniero ALimentario; Licenciado en Análisis 
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Alimentario (UTEC); Tecnólogo Químico)  
 

381 

 INFORMATICA - 

DISEÑO GRAFICO 

Y WEB 

Perfil Académico:  

 a) Técnico en Comunicación Social con formación en Diseño y 
Tratamiento de Imagen y Texto.  

 b) Estudiante de la carrera de Analista de Sistemas con formación en 
diseño de páginas Web, tratamiento de Imágenes y texto.  

Perfil Laboral: Experiencia laboral acreditada en el área de informática 
vinculada a la comunicación social. 

262 

EDUCACIÓN 

FÍSICA - DEPORTE 

 Titulo terciario de Educación Física.  

 Otros estudios y/o posgrados afines al llamado.  

 Tener amplio dominio de dos deportes colectivos de los cuatro que 
se detalla: Futbol, Basquetbol, Handbol y Voleibol.  

 Experiencia en Proyectos Educativos Formales.  

 Experiencia de Trabajo en Proyectos Educativos Alternativos o 
Extraescolares.  

 Capacidad para relacionamiento interpersonal y trabajo en equipo.  
Otros Méritos:  
Presentación de una carta en la cual deberá desarrollar (extensión 
máxima 4 carillas, interlineados 1,5 , Arial 12, bibliografía incluida).  
Las formas de abordaje y conceptualizaciones en relación al deporte. Un 
análisis crítico del deporte en la sociedad y su función social. Deberá 
presentar carpeta de méritos con estudios de acuerdo al perfil solicitado. 

866 

TALLER DE 

SOLDADURA Y 

FORJA 

 Maestro Técnico en Mecánica General o Industrial.  

 Tecnólogo Mecánico.  

 Perito Mecánico Industrial.  

 Tecnicatura en Mantenimiento Mecánico Industrial.  

 Tecnicatura en Mantenimiento Electromecánico Industrial.  

 Técnicos en Mecánica General planes 86, 89.  

 Experiencia Laboral debidamente certificada.  

 Se realizará entrevista que versará sobre el plan y Programa. 

 


