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Seccidn Aspiraciones Docentes

CONVOCATORIA A ASPIRACIONES DOCENTES PARA VARIAS AREAS

EN EL DEPARTAMENTO DE MONTEVIDEO.

INSCRIPCIONES: Desde el dia 03/06/24 al 11/06/24.

FORMA DE PRESENTACION:

ONLINE:
Los interesados deberan completar el formulario online adjunto.

Se invita a Profesionales y Técnicos que cumplan con los requisitos del Perfil Docente
detallados para el Area Educativa, que hoy tiene deficiencia de Docentes, a presentarse
como Aspirantes a Docentes de la Direccion General de Educacién Técnico Profesional —
Universidad del Trabajo (DGETP-UTU) para cubrir cursos en los Departamentos detallados

en el listado adjunto.

Requisitos:

- Acreditar 18 afios de edad y estar inscripto en el Registro Civico Nacional

- Los ciudadanos legales no podran ser designados sino hasta 3 afios después que se
haya otorgado la carta de ciudadania. Aquellos extranjeros que no cumplan con este
requisito solo podran ser acceder a dictar areas de nivel terciario.

Los Aspirantes deberan presentar:

- Cedula de Identidad,

- Carné de Salud,

- Credencial Civica,

- Constancia de egreso de Educacion Media (Formulario 69A, Constancia de

Egreso Terciario o Titulo Universitario)
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Area Requisitos

e Profesionales y estudiantes avanzados (cursando el ultimo afio) de
diferentes formaciones Universitarias o Terciarias: Antropologia,
Psicologia, Educacién Social, Magisterio, Sociologia, Trabajo Social,

703 Licenciados en Educaciéon, Licenciados en Ciencias de la
i Comunicacidn, Licenciados en Filosofia.
(CONSTRUCCION e Otros habilitados para el Llamado: formacién en Area Social
CIUDADANA - UAL) acompafadas de probada idoneidad.

e Acreditar como requisito excluyente al menos experiencia en uno
de los siguientes item:

e Experiencia de trabajo socio-educativo, experiencia en Proyecto de
desarrollo de ciudadania y/o derechos humanos.

e Perfil: Egresado de I.N.E.-T. de Mecanica General vy/o
Electromecanica, con experiencia laboral en Mantenimiento
Industrial Ingeniero, Perito o Tecnélogo Mecanico, con experiencia
laboral en Mantenimiento Industrial Egresado de Curso Técnico en
drea de Mecdnica General, con experiencia laboral en
Mantenimiento Industrial. Acreditar experiencia laboral en el area
de Mantenimiento Industrial.

800

TALLER DE MECANICA

e Egresado de I.N.E.T. de Mecanica General y/o Electromecanica, con
experiencia laboral en Mantenimiento Industrial Ingeniero, Perito o
Tecndlogo Mecdnico, con experiencia laboral en Mantenimiento
Industrial Egresado de Curso Técnico en area de Mecanica General,
con experiencia laboral en Mantenimiento Industrial. Acreditar
experiencia laboral en el area de Mantenimiento Industrial.

808

TALLER DE MEC.
MANTENIMIENTO
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e Egresadode I.N.E.T. en la especialidad de Mecéanica General y/o
Mecanica Industrial.

e Egresado de Curso Técnico o nivel Terciario en el area de Metal
Mecdnica con estudios de Hidraulica y Neumdtica.

e Sevalorard estudios especializados en Hidraulica y Neumatica.

e Experiencia Laboral debidamente certificada.

348

HIDRAULICA Y
NEUMATICA




