TRIBUNAL DE CONCURSO DE OPOSICION Y MERITOS PARA ACCEDER A CARGOS
EFECTIVOS DE_INSPECTOR REGIONAL GRADO 3, DE LA DIRECCION GEENRAL DE
EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL (RES.5473/2023 DE FECHA 20/11/23, EXP.2023-
25-4-006987)

CRITERIOS DE EVALUACION DE MERITOS

Etapa l
Evaluacion de méritos mdximo 100 puntos, minimo 60

Formacién académica MAXIMO 60

Titulo de formacion docente para Educacion Media HASTA 25 PUNTOS

MRESEIO TECTHTO orveererreerscriee s sestre et et e eassesasseesn serass e e sseasnesessrassesesesarssesees 25 puntos
Profesor de docencia direCta.....u e cciereeerec v 25 puntos
Profesor Adscripto, docencia indirecta.. .. er e sreenene 15 puntos
Maestro 0 Tronco Comun de CFE ...t ree s sress s assss vannes 15 puntos

Titulos Universitarios completos o incompletos HASTA 10 PUNTOS

Completo de 4 3RS 0 MBS... e rrierereeee e e s sasesrese s ssr e sesees st ssesasnnses 10 puntos

TECNOIOZO ettt sr s s e s e b s s e ssas et s srs r e 7puntos
Incompletos se prorratea

..................................................................................................

Titulos de posgrado vinculados a las diferentes dimensiones de |a gestion educativa,
HASTA 10 PUNTOS.

[T oTot ] - s Lo 20Oy SO SRRSO 10 puntos

M AE ST e veet et ecere sttt rs s e ves s ses e e eas ses s st s asseses see et sresenereesaensassenns 8 puntos
Especializacion de 12 @ 14 MeSeS. . e sesessasssssssevesosasesas s ans 7 puntos
DiIPIOMABIUIES oot et see et b sas e b s bbb st st s merememenemensnes 6 puntos
Curso de Inspectores totalmente aprobado.....ccooevveeeeeeevcrvesiee s 6 puntos

Otros cursos con evaluacion, vinculados a la gestion de centro educativos. HASTA 4
PUNTOS

CUTSO 08 DHECLOTES...ceu vt crerae e s e st as senses st ee s sem s e eraemn e sen 4 puntos
Otros, segln duracién

Titulos universitarios intermedios siempre que no hayan sido sucedidos de un titulo
TINBL 1o et e s ene e e re e et een e s HASTA 3 PUNTOS

............................................................. HASTA 2 PUNTOS



Calificacidon y antigiiedad maximo 25 puntos

Promedio de calificacion de los ultimos tres afios registrados en el desempefio de un
cargo efectivo de Director o Subdirector efectivo dentro de la Direccién General de
Educacién Técnico Profesional

El aspirante que registre el Mmayor promedio........ooeeeecereveescesses oo 13 puntos
(Demas concursantes, se prorratea)

Antigliedad funcional en la Direccién General de Educacién Técnico Profesional

(Se tendra en cuenta como maximo 25 afios, 0,4 POr @f0)....c.eerveeroerreereenenns, 12 puntos
Actividades Académicas maximo 15 puntos

INvestigacion en EdUCACION. ... verevrce ettt seees s hasta 4 puntos
PUbIICacioNes r@GIStradas .....oueuvueeueueeeeeeeesee s eee s seeeessesese e s eeseesess s hasta 4 puntos
Ponente en CUrsos ¥ CUISIIOS. it st sssens s eeeere s seessnea hasta 2 puntos

Desempefio docente en entidades publicas o privadas de nivel terciario hasta 5 puntos
(Se ponderara 0,5 por afio con calificacién certificada como minimo de bueno o mas).
Todas estas actividades se evaluaran en funcién de la pertinencia con la gestién
educativa y debidamente certificadas.

La evaluacion de deméritos esta detallada en las bases del
610 T U] = s TR hasta 30 puntos
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