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CONVOCATORIA A ASPIRACIONES DOCENTES PARA ÁREAS VARIAS 

PROGRAMA EDUCACIÓN TERCIARIA CERRO LARGO Y RIVERA 

  

INSCRIPCIONES: Desde el día 04/08/23 al 11/08/23 

FORMA DE PRESENTACIÓN: 

ONLINE: 

Los interesados deberán completar el formulario online adjunto. 

 

Se invita a Profesionales  y Técnicos que cumplan con los requisitos del Perfil Docente 

detallados  para el Área Educativa, que hoy tiene deficiencia de Docentes, a presentarse 

como Aspirantes a  Docentes de la Dirección General de Educación Técnico Profesional – 

Universidad del Trabajo (DGETP-UTU) para cubrir cursos en los Departamentos detallados 

en el listado adjunto. 

Requisitos: 

- Acreditar 18 años de edad  y estar inscripto en el Registro Cívico Nacional 

- Los ciudadanos legales no podrán  ser designados sino hasta 3 años después que se 

haya otorgado la carta de ciudadanía. Aquellos extranjeros que no cumplan con este 

requisito solo podrán ser acceder a dictar áreas de nivel terciario.  

Los Aspirantes deberán presentar: 

- Cédula de Identidad,  

- Carné de Salud, 

- Credencial Cívica, 
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- Constancia de egreso de Educación Media (Formulario 69A, Constancia de 

Egreso Terciario o Título Universitario) 

 

AREA REQUISITOS DEPARTAMENTOS 

5681 

( PORTUGUES 

SECRETARIADO)          

 Egresados del curso de profesorado de 

portugués de CFE. 

 Egresados de los cursos de portugués de 

Institutos habilitados del MEC. 

 Poseer certificado de conocimiento de la 

Lengua portugués CELPE BRAS nivel 

avanzado superior o avanzado. 

 Ser Traductor/a público/a de portugués 

egresado/a de UDELAR con experiencia 

como docente de portugués en el ámbito 

público y/o privado. 

 Poseer experiencia en el dictado de clases 

de la asignatura en el ámbito público y/o 

privado. 

CERRO LARGO 

RIVERA 

3884 

(INGLES 

SECRETARIADO 

BILINGÜE) 

 Poseer Título de Formación Docente en la 

Especialidad Inglés expedido por 

Instituciones habilitadas por el MEC. 

 Acreditar Nivel C2 del Marco de 

Referencia Europeo con Certificado 

internacional con menos de 5 años de 

expedido. De no contar con el mismo se 
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ofrecerá la posibilidad de rendir una 

prueba de nivel. 

 Otros méritos valorados: 

 Poseer experiencia docente en la 

enseñanza de Inglés Comercial. 

 Poseer Título universitario de Traductor 

Público en idioma Inglés. 

 Contar con Certificados internacionales 

de perfil comercial. 

 Acreditar experiencia laboral en 

Secretariado Bilingüe. 

850 

(TALLER DE 

RELACIONES 

PUBLICAS)   

 Egresados de la Escuela de Comunicación 

Social – Opción Relaciones Públicas o 

poseer Título de Licenciado en 

Comunicación Social expedido por 

UDELAR. 

 Se valorará especialmente experiencia 

docente y laboral en el Área de las 

Relaciones Públicas no menor a tres años, 

debidamente acreditada. 

 Pasada la primera etapa los Aspirantes 

deberán presentar un Plan de Trabajo para 

la Tecnicatura a la cual aspiran. 



 

PROGRAMA GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

Departamento de Selección y Promoción 
Sección Aspiraciones Docentes 

___________________________________________________________________ 
 
   

829 

(TALLER DE 

OFICINA)                   

 Egresado del INET en:  

- Profesor Técnico en Administración y 

Servicios cuyo Título Universitario 

cumpla con este Perfil, o 

- Profesor Técnico en Administración. 

 Egresado del Curso Técnico Terciario 

(CTT) del Consejo de Educación Técnico 

– Profesional (CETP) – Reformulación 

2015 en: 

- Administración, o 

- Gestión Humana. 

 Egresado del Consejo de Educación 

Técnica Profesional (CETP) en Educación 

Media Tecnológica en Administración, o  

 Bachiller de cualquier Orientación que 

sea Egresado del Consejo de Educación 

Técnico – Profesional en Educación 

Media Profesional en una (1) de las 

siguientes opciones: Administración, o 

Asistente de Dirección. 

 Para los puntos (3) y cuatro (4) se deberá 

acreditar dos (2) años de Experiencia 

Laboral afín, en el Ámbito Público o 

Privado 

CERRO LARGO 

RIVERA 
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