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PROGRAMA GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Departamento de Seleccién y Promocion
Seccién Aspiraciones Docentes

CONVOCATORIA A ASPIRACIONES DOCENTES PARA EL AREA 786

MONTEVIDEO

INSCRIPCIONES: Desde el dia 21/08/23 al 29/08/23

FORMA DE PRESENTACION:

ONLINE:

Los interesados deberan completar el formulario online adjunto.

Se invita a Profesionales y Técnicos que cumplan con los requisitos del Perfil Docente
detallados para el Area Educativa, que hoy tiene deficiencia de Docentes, a presentarse
como Aspirantes a Docentes de la Direccidén General de Educacion Técnico Profesional —
Universidad del Trabajo (DGETP-UTU) para cubrir cursos en los Departamentos detallados

en el listado adjunto.

Requisitos:

- Acreditar 18 afios de edad y estar inscripto en el Registro Civico Nacional

- Los ciudadanos legales no podran ser designados sino hasta 3 afios después que se
haya otorgado la carta de ciudadania. Aquellos extranjeros que no cumplan con este
requisito solo podran ser acceder a dictar areas de nivel terciario.

Los Aspirantes deberan presentar:

- Cédula de Identidad,
- Carné de Salud,

- Credencial Civica,



R DIRECCION GENERAL
& ANEP |{b UTU 523
e A TECNICO PROFESIONAL

PROGRAMA GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Departamento de Seleccién y Promocion
Seccién Aspiraciones Docentes

- Constancia de egreso de Educacion Media (Formulario 69A, Constancia de

Egreso Terciario o Titulo Universitario)

AREA

REQUISITOS DEPARTAMENTOS

786
(Taller de
Mantenimiento

Informatico)

a) Ingeniero en Computacion o Lic. en
Anélisis de Sistemas o Analista en
Computacion o Analista de Sistemas,
con curso de reparacion y
mantenimiento de PC, realizado en
reconocidas instituciones, con una
duracion de no menos de 120 horas.

b) Tecndlogo en Informatica egresado
de ANEP — UDELAR con Curso de
Reparacion y Mantenimiento de PC,
realizado en Institucion reconocida, con MONTEVIDEO
una duracion de no menos de 120 horas.
c) Ingeniero Tecnoldgico en Electronica.
d) Técnico en Redes y
Telecomunicaciones egresado del CETP
e) Maestro Técnico en Redes y
Telecomunicaciones.

Perfil Laboral:

Para los aspirantes con perfil académico
a) o b):

Experiencia laboral acreditada en
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mantenimiento informatico.

- Para los aspirantes con perfil
académico c): Experiencia docente en el
area de informatica y experiencia laboral
acreditada en mantenimiento

informatico por un minimo de 2 afios.




