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CONVOCATORIA A ASPIRACIONES DOCENTES PARA ÁREAS DE 

ADMINISTRACIÓN PROGRAMA EDUCACIÓN TERCIARIA MONTEVIDEO 

  

INSCRIPCIONES: Desde el día 26/06/23 al 03/07/23 

FORMA DE PRESENTACIÓN: 

ONLINE: 

Los interesados deberán completar el formulario online adjunto. 

 

Se invita a Profesionales  y Técnicos que cumplan con los requisitos del Perfil Docente 

detallados  para el Área Educativa, que hoy tiene deficiencia de Docentes, a presentarse 

como Aspirantes a  Docentes de la Dirección General de Educación Técnico Profesional – 

Universidad del Trabajo (DGETP-UTU) para cubrir cursos en los Departamentos detallados 

en el listado adjunto. 

Requisitos: 

- Acreditar 18 años de edad  y estar inscripto en el Registro Cívico Nacional 

- Los ciudadanos legales no podrán  ser designados sino hasta 3 años después que se 

haya otorgado la carta de ciudadanía. Aquellos extranjeros que no cumplan con este 

requisito solo podrán ser acceder a dictar áreas de nivel terciario.  

Los Aspirantes deberán presentar: 

- Cédula de Identidad,  

- Carné de Salud, 

- Credencial Cívica, 
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- Constancia de egreso de Educación Media (Formulario 69A, Constancia de 

Egreso Terciario o Título Universitario) 

 

AREA REQUISITOS DEPARTAMENTOS 

14A 

(Administración 

Superior) 

Formación Académica (excluyente): 

 Licenciado en Administración, o 

 Contador Público hasta Plan 90` inclusive, o 

 Técnica Universitario en Administración (EDA), o 

 Similar formación y título de la UDELAR o de 

Universidades con Carreras reconocidas por el MEC 

(Ley Nº 15.661). 

Se valorará la formación Docente, Títulos Posgrado o 

Maestrías y haber realizado Cursos relativos al manejo y/o 

diseño de aplicaciones informáticas utilitarias para la gestión 

de empresas. 

Experiencia Profesional Mínima (excluyente): 

 Haberse desempeñado un año como profesional o 

Técnico en posiciones de gestión o Asesoría de Nivel 

Superior en Organizaciones Públicas o Privadas. 

Experiencia Docente (a valorar): 

 Poseer experiencia docente en materias similares o 

afines a las del Área en los ámbitos de la enseñanza 

terciaria universitaria o no universitaria y/o enseñanza 

media. 

Experiencia Profesional Extendida (a valorar): 

MONTEVIDEO 



 

PROGRAMA GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

Departamento de Selección y Promoción 
Sección Aspiraciones Docentes 

___________________________________________________________________ 
 
   

 Haberse desempeñado por un período superior a un 

año como Profesional o Técnico en posiciones de 

gestión o Asesoría de Nivel Superior en 

Organizaciones Públicas o Privadas. 

El aspirante deberá especificar una referencia por experiencia 

laboral en el Curriculum Vitae, detallando dirección, teléfono 

o correo de contacto. La consulta a referentes queda a criterio 

del Tribunal. 

Se valorará especialmente haberse desempeñado como 

Profesional o Técnico, bajo relación de dependencia o en 

forma independiente, en Consultorías de Mejora de Gestión a 

Organizaciones Públicas o Privadas.  

Aptitudes Personales (se valorará): 

 Manejo de relaciones interpersonales. 

 Capacidad de Comunicación. 

 Capacidad de Planificación y Organización. 

 Capacidad de Resolución de Problemas 

14E 

(Práctica 

Profesional en 

Organizaciones) 

Formación Académica (excluyente): 

 Licenciado en Administración, o 

 Contador Público hasta Plan 90` inclusive, o 

 Técnico Universitario en Administración (EDA), o 

 Similar formación y título de la UDELAR o de 

Universidades con Carreras reconocidas por el MEC 

(Ley Nº15.661). 

Se valorará la formación Docente, Títulos Posgrado o 
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Maestrías y haber realizado Cursos relativos al manejo y/o 

diseño de aplicaciones informáticas utilitarias para la gestión 

de organizaciones. 

Experiencia Profesional Mínima (excluyente): 

 Haberse desempeñado un año como profesional o 

Técnico en posiciones de gestión o Asesoría de Nivel 

Superior en Organizaciones Públicas. 

Experiencia Docente (a valorar): 

 Poseer experiencia docente en materias similares o 

afines a las del Área en los ámbitos de la enseñanza 

terciaria universitaria o no universitaria y/o enseñanza 

media. 

Experiencia Profesional Extendida (a valorar): 

 Haberse desempeñado por un período superior a un 

año como Profesional o Técnico en posiciones de 

gestión o Asesoría de Nivel Superior en 

Organizaciones Públicas. 

El aspirante deberá especificar una referencia por experiencia 

laboral en el Curriculum Vitae, detallando dirección, teléfono 

o correo de contacto. La consulta a referentes queda a criterio 

del Tribunal. 

Se valorará especialmente haberse desempeñado como 

Profesional o Técnico, bajo relación de dependencia o en 

forma independiente, en Consultorías de mejora de gestión a 

Organizaciones Públicas. 
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Aptitudes Personales (se valorará): 

 Manejo de relaciones interpersonales. 

 Capacidad de Comunicación. 

 Capacidad de Planificación y Organización. 

 Capacidad de Resolución de Problemas. 

 Capacidad de Trabajo en Equipos Interdisciplinarios. 

 Actitud Proactiva. 

 

 


