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CONVOCATORIA A ASPIRACIONES DOCENTES PARA AREAS DEFICITARIAS

DE PROGRAMA EDUCACION TERCIARIA PARA MONTEVIDEO

INSCRIPCIONES: Desde el dia 16/03/23 al 23/03/23

FORMA DE PRESENTACION:

ONLINE:
Los interesados deberan completar el formulario online adjunto.

Se invita a Profesionales y Técnicos que cumplan con los requisitos del Perfil Docente
detallados para el Area Educativa, que hoy tiene deficiencia de Docentes, a presentarse
como Aspirantes a Docentes de la Direccion General de Educacion Técnico Profesional —
Universidad del Trabajo (DGETP-UTU) para cubrir cursos en los Departamentos detallados

en el listado adjunto.

Requisitos:

- Acreditar 18 afios de edad y estar inscripto en el Registro Civico Nacional

- Los ciudadanos legales no podran ser designados sino hasta 3 afios después que se
haya otorgado la carta de ciudadania. Aquellos extranjeros que no cumplan con este
requisito solo podréan ser acceder a dictar areas de nivel terciario.

Los Aspirantes deberan presentar:

- Cédula de Identidad,

- Carné de Salud,

- Credencial Civica,

- Constancia de egreso de Educacion Media (Formulario 69A, Constancia de

Egreso Terciario o Titulo Universitario)
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AREA REQUISITOS DEPARTAMENTOS
e Ing. Electricista/Eléctrico
e Ing. Industrial
80120
e Ing. Tecnoldgico en Electrotecnia
(Ing. Eléctrica
e Experiencia laboral y/o académica
Automatizacion)
comprobable en el area de
automatizacion
e Ing. Electricista/Eléctrico
e Ing. Industrial
80000 e Ing. Tecnologico en Electrotecnia
(Ing. Eléctrica e Experiencia laboral y/o académica
Inst. Eléctricas) comprobable en el 4rea de Inst.
MONTEVIDEO
Eléctricas industriales y centros de
transformacion MT/BT.
e Ing. Electricista/Eléctrico
e Ing. Industrial
e Ing. Tecnoldgico en Electrotecnia
80110 e Experiencia laboral y/o académica
(Ing. Eléctrica comprobable en la gestion de
Proyecto Final) proyectos eléctricos de gran porte. Se
valora formacion en Project
Management.
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Ing. Electricista/Eléctrico
Ing. Industrial
80010
Ing. Tecnolégico en Electrotecnia
(Ing. Eléctrica
Experiencia laboral y/o académica
Maquinas
comprobable en el area de maquinas
Eléctricas)
eléctricas (industria, generacion
eléctrica).
Ing. Electricista/Eléctrico
Ing. Industrial
Ing. Tecnoldgico en Electrotecnia
80070
Experiencia laboral y/o académica
(Ing. Eléctrica
comprobable en el area de disefo,
Redes Eléctricas)
analisis o construccion de lineas de
distribucion y/o transmision
eléctrica.
Ing. Electricista/Eléctrico
80080 Ing. Industrial
(Ing. Eléctrica Ing. Tecnolodgico en Electrotecnia
Generacion Experiencia laboral y/o académica
Eléctrica) comprobable en el area de despacho
de energia o generacion eléctrica.
80090 Ing. Electricista/Eléctrico
(Ing. Eléctrica Ing. Industrial
Protecciones Ing. Tecnolodgico en Electrotecnia
Eléctricas) Experiencia laboral y/o académica
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comprobable en el area de

protecciones eléctricas de MT y AT.




