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CONVOCATORIA A ASPIRACIONES DOCENTES PARA AREAS DEFICITARIAS

EN REGIONAL CENTRO

INSCRIPCIONES: Desde el dia 05/09/2022 al 14/09/2022

FORMA DE PRESENTACION:

ONLINE:

Los interesados deberan completar el formulario online adjunto, con sus datos.

Se invita a Profesionales y Técnicos que cumplan con los requisitos del Perfil Docente
detallados para el Area Educativa, que hoy tiene deficiencia de Docentes, a presentarse
como Aspirantes a Docentes de la Direccion General de Educacién Técnico Profesional —
Universidad del Trabajo (DGETP-UTU) para cubrir cursos en los Departamentos detallados

en el listado adjunto.

Requisitos:

- Acreditar 18 afios de edad y estar inscripto en el Registro Civico Nacional

- Los ciudadanos legales no podran ser designados sino hasta 3 afios después que se
haya otorgado la carta de ciudadania. Aquellos extranjeros que no cumplan con este
requisito solo podran ser acceder a dictar areas de nivel terciario.

Los Aspirantes deberan presentar:

- Cédula de Identidad,
- Carné de Salud,

- Credencial Civica,
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- Constancia de egreso de Educacion Media (Formulario 69A, Constancia de

Egreso Terciario o Titulo Universitario)

AREA REQUISITOS DEPTO

- Ser egresado de INET en cualquier plan

- Estudiantes avanzados de la carrera de Maestro

(Taller de7\2/8estimenta) Técnico de Disefio e Indumentaria (plan 2008-
Reformulacion 2011-2017)
- Ser egresado de INET en cualquier plan
Computador (Vestimenta)
- Acreditar curso de capacitacion en modelaje
529 manual e informatizado

(Modelaje Asistido)
- Estudiantes avanzados de la carrera de Maestro

DURAZNO
técnico de Disefio e Indumentaria (plan 2008-

FLORES
Reformulacion 2011-2017)

FLORIDA

- Ser egresado de INET de cualquier plan
- Acreditar curso de Bolsos y Cartera del CETP

- Estudiantes avanzados de la carrera de Maestro

168 técnico de Disefio e Indumentaria (plan 2008-
Taller de Cuero
(Billeteras, Bolsos y Reformulacion  2011-2017) y que acrediten
Carteras)

experiencia laboral especifica en la industria
- Acreditar  experiencia laboral especifica en la

industria

204 - Ser egresado de INET de los planes 76y 86

(Taller de Artesanias

- Egresados del Curso en Artesania en cuero del
en Cuero)
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CETP

- Estudiantes avanzados de la carrera de Maestro
técnico de Disefio e Indumentaria (plan 2008-
Reformulacion  2011-2017). y que acrediten
experiencia laboral especifica en la industria

- Acreditar  experiencia laboral especifica en la

industria

- Seregresado de INET de cualquier plan
- Acreditar experiencia laboral especifica en la

6750 industria minina 1 afio

(Sistema de

., - Estudiantes avanzados de la carrera de Maestro
Produccion)

técnico de Disefio e Indumentaria (plan 2008-

Reformulacion 2011-2017)

Formacién académica( excluyente)
- Egresado de INET de la carrera de Maestro técnico | DURAZNO

de Disefio e Indumentaria (plan 2008- | FLORES
Reformulacion 2011-2017) FLORIDA
- Titulo de Disefiador Industrial, opcion Textil o

9560 Licenciado de Moda e Indumentaria

(Tecnologia y

. J - Titulo extranjero vincul | area reconoci r
Experimentacion) tulo extranjero vinculados al area reconocidos po

el MEC

- Estudiantes avanzados de la carrera de Maestro
técnico de Disefio e Indumentaria (plan 2008-
Reformulacion 2011-2017)

- Disenador sin concluir
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Formacidn académica( excluyente)
- Titulo de formacion docente afin al areas
- Posgrados, maestrias, cursos relativos al manejo y
experimentacion de técnicas y materiales textiles
- Cursos afines al area
Experiencia docente ( no excluyente)
- Docente en el area indumentaria o textil (+5 afios)
Experiencia profesional ( no excluyente)
- Profesional en la pequefia, mediana o gran industria
textil (+5 afios)
- Emprendimientos en la pequefia, mediana o gran
industria textil
Se valorara especialmente ( no excluyente)
- Experiencia docente en asignaturas afin (+5 afios)
- Experiencia profesional en experimentacion textil
(tintoreria, laboratorio, talleres de estampado, etc.)
Etapa 2

- Portafolio y entrevista






