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Inspección Regional 
Centro 

Educativo 

Turno y 

horario de la 

vacante 

Carácter del 

cargo 

Motivo de la 

vacante 

Período de 

Licencia 
Titular del cargo 

Inspección Regional  

MONTEVIDEO OESTE 

Escuela Técnica 

Santa Catalina- 

Anexo 

Polideportivo 

L a J- 13:45 a 

18:45 

V- 14:45 a 18:45 

Suplente Licencia Médica Licencia 

Maternal- 

25/08/2022 a 

30/11/2022 

Yessica Grene- 

C.I- 4.596.450-4 

Inspección Regional 

MONTEVIDEO 

ESTE 

CME- Escuela 

Técnica Flor de 

Maroñas 2- Anexo 

Los Tréboles ** 

T7- 08:00 a 13:45 

Lunes a Viernes 

Suplente Licencia Médica 28/08/2022 

a 

27/09/2022 

Ross Mary Masilla 

C.I- 1.485.698-8 

Inspección Regional  

MONTEVIDEO 

ESTE 

Instituto 

Tecnológico 

Superior Buceo ** 

T5- L a V-18:45 

 a 23:30  

Suplente Licencia 

Médica 

17/09/2022 

a 

16/10/2022 

Sylvia Gianoni 

C.I- 2.702.737-0 

Inspección Regional 

MONTEVIDEO OESTE* 

Escuela Técnica 

Colón  

T1 Lunes (9:00 a 

13:00) Mar a 

Viernes (8:00 a 

13:00) 

Suplente Art. 20.13 - María Esther Colman 

C.I. 4.698.011-3 

Inspección 

Regional 

CANELONES 

OESTE (Eje Ruta 5) 

Escuela Técnica 

Vista Linda** 

T1- L a V 

07:00 a 12:50 

Suplente Licencia Médica 16/08/2022 

a 

16/09/2022 

Agustina Baioni 

C.I- 4.778.408-3 

Inspección Regional  

MONTEVIDEO 

ESTE 

Instituto 

Tecnológico 

Superior Buceo ** 

T5- L a V-18:45 

 a 23:30  

Suplente Licencia 

Maternal 

Hasta 18/12/22 Cecilia Bonti 

C.I- 3.826.898-2 

Inspección  

Regional 

CANELONES  

OESTE 

Escuela Técnica 

Las Piedras 2* 

 T2- 10:00 a 

14.30 L a V 

Suplente Licencia 

Médica 

01/09/2022 

a 

26/09/2022 

Julia Seimur 

C.I- 2.607.550-8 

Inspección Regional  

MONTEVIDEO 

OESTE 

Escuela Técnica 

Colón** 

 T1- 08:00 a 

12:00 

Suplente Licencia 

Médica 

23/08/2022 

a 

22/09/2022 

Giovanna Silvera 

C.I- 4.465.779-4 

Inspección Regional  

MONTEVIDEO 

OESTE 

Escuela Técnica 

Colón** 

 T3- 13:00 a 

17:00 

Suplente Licencia 

Médica 

11/09/2022 a 

10/10/2022 

Mariano Fernández 

C.I- 4.746.215-0 

Inspección  

Regional 

CANELONES 

ESTE 

Escuela Técnica 

Atlántida* 

T1- L a J- 07:00 a 

12:00, V- 07:00 a 

11:00 

Suplente Licencia 

Médica 

06/09/2022 

a  

05/10/2022 

Ana  

Hernández 

C.I- 3.305.236-7 

Inspección  

Regional 

CANELONES 

ESTE 

Escuela Técnica 

Atlántida**** 

T1- L a J 08:00 a  

13:00, V- 08:00 a 

12:00 

Suplente Res. Nº 4039/2021 - Andrea Varela 

C.I- 1.783.570-9 

Inspección  

Regional 

CANELONES 

ESTE 

Centro de Barrio- 

Pinar Norte- 

Solymar 

T1- L a J- 08:00 a 

13:00, V 08:00 a 

12:00 

Suplente Licencia 

Médica 

01/09/2022 

a 

30/09/2022 

Alexandre Goncalvez 

C.I- 4.070.932-5 

 

Inspección 

Regional 

MONTEVIDEO 

Instituto de 

Enseñanza de la 

Construcción 

T5- 19:00 a 23:50 Suplente Licencia 

Médica 

07/09/2022 

a 

07/10/2022 

Estela 

Fernandez 

C.I- 3.250.342-8 
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CENTRO 

Inspección 

Regional 

MONTEVIDEO 

CENTRO 

Instituto de 

Enseñanza de la 

Construcción 

T5- 19:00 a 23:50 Suplente Licencia 

Médica 

20/09/2022 

a 20/10/2022 

Adriana Lerena 

C.I- 1.579.250-7 

 

Se consideraron en el análisis,  las siguientes observaciones recibidas por parte de la Dirección Técnica de 

Gestión Educativa: 

(*) Cargo que fue liberado por sistema de situaciones funcionales en la escuela pero que debido a la demora  de la comunicación a la UAT, aún no 
fueron validados y actualizados. Se entiende pertinente la publicación de la vacante, dejando a consideración de Programa Gestión de Recursos 
Humanos la publicación de la misma. 

(**) Las licencias que se encuentran próximas a vencer, desde los Centros Educativos nos han manifestado, que las funcionarias seguirán 
presentando certificación, las mismas corresponden a solicitudes de periodos anteriores y en que su momento no fueron tomadas las vacantes en 
las designaciones ofrecidas. 

(***) Se nos informa desde el Centro Educativo, que la funcionaria se encuentra a la espera de la aprobación de Licencia Maternal, trámite que fue 
iniciado. 

(****) Se informa que desde esta Dirección Técnica sólo se cuenta con la Resolución adjunta, dejando a consideración de Programa Gestión de 
Recursos Humanos, la publicación de la misma. 

 


