ANEXO N° II: REGLAMENTO PARA EL INGRESO DE PERSONAS
DISCAPACITADAS, aprobado por Resolucion N°51, Acta N°12 de fecha 14
de marzo de 2002 y modificado por Resolucion N°47, Acta Ext. N°15 de
fecha 21 de mayo de 2003.

“...)

1) La Administracion Nacional de Educacién Publica comunicard a la
Oficina Nacional de Servicio Civil cuatrimestralmente la ndmina de vacantes
existentes y que puedan ser ocupadas por personas que acrediten
fehacientemente estar afectadas por una discapacidad.

2) Cuando lo estime oportuno, la ANEP realizara un llamado a
aspirantes donde sélo podran participar aquellas personas que acrediten estar
inscriptas en el Registro de Discapacitados que funciona en la 6rbita de la
Comisién Honoraria del Discapacitado.

3) La ANEP comunicard con una antelacion de 60 dias a la Oficina
Nacional del Servicio Civil las bases de dicho llamado donde expresara las
caracteristicas de los cargos va-cantes, el perfil requerido en los aspirantes,
carga horaria y todo otro detalle pertinente.

4) Los mecanismos a utilizar para la provision de vacantes seran: el
concurso de méritos y antecedentes, de oposicion y méritos o el sorteo segun
las caracteristicas del cargo a proveer. En igualdad de condiciones, podra
optarse por el aspirante que ostente la calidad de estudiante del sistema
ANEP.

5) La ANEP dara difusion en dos diarios de circulacion nacional durante
tres dias consecutivos y con una antelacién de treinta dias del llamado a
aspirantes, el mecanismo del concurso, y los detalles resefiados en el numeral
3° de este Reglamento aceptando la inscripcion sélo de aquellos que presenten
la documentacién fehaciente que acredite su situacion.

6) Una vez cerrada la inscripcién, la ANEP informard a la Oficina
Nacional del Servicio Civil la n6mina de habilitados para concursar, adjuntando
la primera y Uultima publicacibn a que se refiere el numeral anterior
conjuntamente con la documentacién alli especificada.

Il) Facultese a las respectivas Unidades de Recursos Humanos del
Codicen y de los Consejos Desconcentrados a coordinar con la Oficina
Nacional del Servicio Civil los aspectos previstos en el Decreto 431/99, asi
como a recabar su acuerdo cuando ello sea necesario (Arts. 4° y 6° del citado
Decreto).

...y
“(...)

Modifiquese el numeral 2 del Art. | de la Resolucion N° 51 del Acta N® 12
del 14 de marzo de 2002 (Reglamento para el ingreso de personas
discapacitadas a la Administracion Nacional de Educacion Publica), el cual
quedara redactado de la siguiente manera: “Cuando lo estime oportuno, la
Administracion Nacional de Educacion Pdblica, realizara un llamado a
aspirantes donde solo podran participar aquellas personas que acrediten estar
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inscriptas antes del 30 de abril del afo correspondiente al llamado, en el
Registro Nacional de Discapacitados que funciona en la 6rbita de la Comisién
Nacional Honoraria del Discapacitado”.

...y
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ANEXO lll: REGLAMENTO SOBRE LICENCIAS MEDICAS DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION
PUBLICA, aprobado por Resolucion N°20, Acta N°35 de fecha 15 de mayo
de 1986.

“...)

Articulo 12: Toda licencia médica a otorgarse a cualquier funcionario, debera
ser dictaminada por el Dpto. Médico de Certificaciones.

Articulo 22: Dicho Dpto. se limitara a certificar la veracidad del hecho por el
cual se le consulta y no le corresponde indicar tratamientos ni tampoco entrar a
juzgar las derivaciones administrativas o juridicas concurrentes.

Articulo 39: Al final de cada consulta las solicitudes recibidas por el Dpto.
deberan ser informadas y enviadas al Jerarca pertinente para seguir el tramite
gue corresponda, salvo situaciones de excepcion que deberan ser resueltas,
siempre que no sea necesario agregar nuevos estudios para la evaluacién.

Articulo 4°: Los médicos no extenderan certificaciones por mas de treinta dias
por consulta, hasta un maximo de noventa en total en cuya circunstancia el
funcionario sera convocado a Junta Médica.

Articulo 52: No se retrocertificaran licencia médicas en relacion con la fecha de
solicitud, salvo interferencia de dias no habiles o situaciones excepcionales
autorizadas por la Direccién del departamento de Certificaciones, que hara
constar la causal motivante en el formulario respectivo.

Articulo 62: No se admitira, por ningun concepto, la sustitucién de la consulta
directa del funcionario con los integrantes del Servicio Médico.

Articulo 72: Los médicos no estan obligados a atender a los usuarios que se
presenten en estado de desaseo corporal o de ebriedad, aun leve, y haran
constar las causales por las cuales han cancelado la consulta.

Articulo 82: Si se demostrara por el Servicio Médico el mal uso de la licencia
que se concede para lograr la mejoria o curacion de la enfermedad, no
guardando el funcionario el reposo o demas normas terapéuticas indicadas,
prolongandose asi el lapso de evoluciébn de la misma, se elevaran los
antecedentes a la Autoridades para su resolucion.

48




Articulo 92: a) Los usuarios de los servicios médicos estan obligados a
concurrir a las consultas o Juntas Médicas en los plazos que les fueron
indicados, asi como facilitar las visitas o inspecciones domiciliarias.

b) En caso de no concurrencia sin causa justificada o de
interposicion de dificultades que impidan las inspecciones domiciliarias,
también sin causa justificada, seran sancionados con la pérdida de los medios
sueldos correspondientes a los dias habiles de atraso que sufra el tramite.

Articulo 10: Los solicitantes de una licencia médica, deberan obtener de sus
médicos tratantes un certificado en el que conste el diagndstico o la presuncion
del mismo, el que debera ser aportado al Departamento Médico en la consulta
respectiva, no siendo valiosos aquellos que no contengan la informacion
aludida.

Articulo 11: Los usuarios deberan, ademas, aportar los estudios que le sean
requeridos, si las circunstancias asi lo exigen, para permitir un diagndstico claro
a los efectos de la fijacion del plazo de licencia.

Articulo 12: Si los funcionarios de Capital no estan impedidos de hacerlo,
deberan concurrir al Servicio Médico y llenar un formulario con todos los datos
requeridos que, en el caso de los que ejercen docencia directa, incluye la
distribucién de las horas que dicta y el caracter con que lo hacen.

Articulo 13: Los funcionaros al formular la solicitud de licencia, en el formulario
indicado en el Art. 12 lo haran bajo declaracion jurada siendo alcanzados por la
responsabilidad penal correspondiente en caso de consignar datos no
ajustados a la realidad funcional - incluyendo toda actividad publica o privada.

Articulo 14: El funcionario que no estuviere en condiciones de trasladarse al
Servicio Médico, debera de inmediato y por cualquier medio, solicitar la visita
del médico certificador, con indicacion precisa del lugar donde se ha de visitar.

Articulo 15: En ningun caso constituird justificacion la omisién o demora en
solicitar los servicios médicos, por la imposibilidad de obtener comunicacion
telefénica.

Articulo 16: Los llamados de médico certificador a domicilio, en aquellos casos
en que no existe real imposibilidad de concurrir al Servicio Médico, se haran
constar como antecedentes en la ficha individual del solicitante.

Articulo 17: Para las visitas domiciliarias del médico certificador, se tendran
como limite los departamentales.
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Articulo 18: El funcionario que solicite la visita del médico certificador, debe
aguardar su presencia en el domicilio o lugar que hubiere declarado. Si el
funcionario se encuentra mejorado y la concurrencia del médico no se hubiere
aun producido, debe reintegrarse a sus actividades, previa comunicacion
telefénica al Servicio Médico, debiendo concurrir al mismo para certificarse, el
primer dia habil siguiente, cumpliendo lo previsto en el art. 10.

Articulo 19: En caso que el funcionario debe ausentarse del lugar donde se
asiste, ya sea por razones de tratamiento de su afeccion o para concurrir
personalmente al Servicio Médico debera dar aviso previamente al mismo.

Articulo 20: La ausencia del funcionario del lugar establecido para la visita del
Médico Certificador, sin mediar el aviso expresado en el art. 19, serd si es
injustificado, comunicado a la jerarquia correspondiente.

Articulo 21: El funcionario en uso de licencia Médica no podra salvo
autorizacion expresa del Servicio Médico, reintegrarse a sus funciones antes
del vencimiento establecido en la Licencia.

Articulo 22: Todo funcionario en uso de licencia Médica debera permanecer en
el domicilio por el lapso de la misma, salvo autorizacion expresa que conste en
el formulario y dentro de los limites departamentales.

Articulo 23: ElI médico podra concurrir a realizar la certificacion
correspondiente incluso los dias sabados, domingos o feriados.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS PARA LAS LICENCIAS
TRAMITADAS EN EL INTERIOR.

Articulo 24: Los funcionarios del interior deberan solicitar el formulario de
licencia donde prestan servicio y una vez llenado éste, complementarlo con la
Certificacion del Médico del Ministerio de Salud Publica de la localidad.

Articulo 25: Realizada la Certificacion, los funcionarios del interior deberan
hacer llegar la documentacién a la Dependencia donde prestan Servicios. La
Direccion respectiva controlara que el formulario esté llenado integra vy
correctamente luciendo el sello del Ministerio de Salud publica. En caso
contrario dispondra que se subsanen los defectos u omisiones.

Articulo 26: Cumplido el tramite previsto en el Art. 25, la dependencia del
interior remitira el formulario por oficio dentro del plazo a estipular, directamente
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al Servicio Médico. Realizado el tramite pertinente en dicho Servicio la
documentacion seguira su tramite correspondiente.

Articulo 27: En aquellos casos en que los formularios no retnan la totalidad de
los datos requeridos, se devolvera a la dependencia de origen la
documentacion elevada, adjuntando oficio que sefale las imperfecciones. La
dependencia correspondiente remitira, salvadas las mismas, la documentacion
nuevamente al Servicio Médico. El mismo debera poner en conocimiento a las
Autoridades la reiteracion de las omisiones cuando ellas exijan devolucion de
los obrados.

DE LAS JUNTAS MEDICAS

Articulo 28: Se realizara Junta Médica en las siguientes situaciones:
a) cuando asi lo requiera el Consejo respectivo
b) por iniciativa del propio Servicio
c) en cumplimiento de la reglamentacion vigente.

Articulo 29: Sera preceptiva la integracién de Junta Médica para expedirse en
declaraciones de incapacidad permanente y definitiva y en las solicitudes de
prérroga para los funcionarios docentes y no docentes asi como para los
reingresos laborales.

Articulo 30: Presidira la Junta Médica y sera responsable de todos los tramites
referente a su convocatoria y remision de los correspondientes informes de las
Autoridades, el Jefe de Departamento Médico, o, en su defecto, uno de los
médicos titulares en quien se delegue especialmente dicha funcién.

Articulo 31: El funcionario que estando en uso de licencia concedida por Junta
Médica y antes de la finalizacion de la misma estuviera en condiciones de
reintegrarse a la actividad, sélo podra hacerlo por expresa autorizacion de
Junta Médica que solicitara por la via pertinente.

Articulo 32: La Junta Médica, cada vez que emita un dictamen aconsejando la
concesion o prorroga de una licencia por enfermedad, indicara al funcionario el
dia y la hora en que debera comparecer para someterse nuevamente al
respectivo Acta Médico si asi se dispusiera en el informe, documentando la
citacion.

Articulo 33: Es obligacion del funcionario concurrir en la fecha y hora indicada
a las citaciones que haga el Servicio Médico, bajo apercibimiento de adoptarse
las medidas que correspondan.
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Articulo 34: Los funcionarios del interior, con las excepciones previstas en el
Art. 35, deberan concurrir al Servicio Médico del Organismo cuando
corresponda ser examinado por Junta Médica o para reconocimientos atinentes
e informes sumariales asi como por otra causal a requerimiento de las
Autoridades.

Articulo 35: Para el caso de funcionario del interior imposibilitado fisicamente
de concurrir, se solicitara un peritaje médico por parte de un Profesional del
Ministerio de Salud Publica de la localidad. El informe correspondiente sera
considerado por la Junta Médica del Organismao.

LICENCIA POR MATERNIDAD

Articulo 36: Toda funcionaria embarazada debera tener licencia por
Maternidad que comenzara 6 semanas antes de la fecha prevista para el parto
y se prolongara por el mismo lapso una vez producido éste.

A tales efectos debera presentarse al Departamento Médico 42 dias antes de la
fecha probable de parto, aportando la certificacién de la misma. De acuerdo a
ella y a la reglamentacién, se concederan las 12 semanas de descanso en un
mismo acto médico.

Articulo 37: Si la funcionaria embarazada omitiera o difiriera la fecha de pedido
del descanso prenatal, perdera el porcentaje de dicho beneficio en funcién al
grado de retraso de la solicitud correspondiente.

Articulo 38: Cuando el Parto se haya retrasado con respecto a la fecha
establecida deberdan respetarse las 6 semanas de puerperio,
complementandose al final de la licencia los dias correspondientes a dicho
retraso.

Articulo 39: Las funcionarias embarazadas del Interior deberan certificarse con
los Médicos del Ministerio de Salud Publica de la localidad respectiva, munidas
del formulario retirado del lugar de trabajo, debiendo obligatoriamente figurar la
fecha probable del Parto en dicho documento.

Articulo 40: Las licencias por enfermedad relativas al embarazo se
concederan con sueldo y se consideraran en los demas aspectos
reglamentarios como licencia comun por enfermedad.

52



Articulo 41: Las prorrogas de licencia por Maternidad se concederan con
sueldo y se consideraran en los demas aspectos reglamentarios como licencia
comun por enfermedad.

LACTANCIA

Articulo 42: Las funcionarias madres podran solicitar se le reduzca hasta la
mitad su horario de trabajo por un periodo no mayor de 6 meses desde la fecha
de Parto, salvo situacion excepcional debidamente certificada y urgida de salud
del lactante.

Dicha licencia parcial en el caso de las funcionarias docentes se concedera
cuando exista imposibilidad de adecuacién de horarios.

Articulo 43: Las funcionarias no docentes de Capital, para gestionar reduccion
del horario por lactancia, deberan concurrir al Departamento Médico munidas
de la constancia de la fecha de nacimiento de su hijo.

Las funcionarias en ejercicio de docencia directa que gestionen el presente
beneficios deberdn ademas presentar constancia oficial de los Centros de
Ensefanza en que actian con los horarios que cumplen.

Articulo 44: La reduccién de horario sera otorgada en dos periodos: El primero
debera ser requerido a partir del término de la licencia por Maternidad
extendiéndose hasta el tercer mes del lactante, fecha en que debera
nuevamente realizarse la solicitud, para el complemento de dicha reduccion
horaria.

Articulo 45: En los tramites de reduccion de horario por lactancia de
funcionarios del Interior, se seguira el procedimiento establecido en los
Articulos 25, 26 y 27.
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ANEXO IV: REGLAMENTO PARA LAS SOLICITUDES DE LICENCIAS
DOMICILIARIAS DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION
PUBLICA: MANUAL DE PROCEDIMIENTO Y REGLAMENTACION VIGENTE
PARA LAS CERTIFICACIONES MEDICAS difundido por Resolucion N°1,
Acta N°36 de fecha 2 de junio de 2005.

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y REGLAMENTACION VIGENTE PARA
LAS CERTIFICACIONES MEDICAS

“...)

Procedimiento y normativas vigentes

Los siguientes articulos a los que se hace referencia estan contenidos en la
Circular N°63 del Consejo Directivo Central Acta N235, Resol. N°20 del
15/05/1986.

Circular N21780/1986/AD RC 80/03/1986
Estatuto del Funcionario No Docente
Estatuto del Funcionario Docente.

Articulo 34: Los funcionarios que por razones de enfermedad no puedan
concurrir a su trabajo deberan dar aviso dentro de las primeras horas de labor
al jefe respectivo.

El incumplimiento de esta formalidad determinar4d que la inasistencia se
compute como falta sin aviso.

Articulo 14: El funcionario que no estuviere en condiciones de trasladarse al
Servicio Médico, debera de inmediato y por cualquier medio solicitar la visita
del médico certificador, con indicacion precisa del lugar donde se ha de visitar.

Articulo 15: En ningln caso constituira justificacion la omisién o demora en
solicitar los servicios médicos por la imposibilidad de obtener comunicacién
telefonica.

Articulo 13: Los funcionaros al formular la solicitud de licencia, en el formulario
indicado en el Art. 12 lo haran bajo declaracion jurada siendo alcanzados por la
responsabilidad penal correspondiente en caso de consignar datos no
ajustados a la realidad funcional - incluyendo toda actividad publica o privada.

Articulo 10: Los solicitantes de una licencia médica, deberan obtener de sus
médicos tratantes un certificado en el que conste el diagnédstico o la presuncion
del mismo, el que debera ser aportado al Departamento Médico en la consulta
respectiva, no siendo valiosos aquellos que no contengan la informacion
aludida.
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Articulo 11: Los usuarios deberan, ademas, aportar los estudios que le sean
requeridos, si las circunstancias asi lo exigen, para permitir un diagndstico claro
a los efectos de la fijacion del plazo de licencia.

Articulo 52: No se retrocertificaran licencia médicas en relacion con la fecha de
solicitud, salvo interferencia de dias no habiles o situaciones excepcionales
autorizadas por la Direccién del departamento de Certificaciones, que hara
constar la causal motivante en el formulario respectivo.

Articulo 18: El funcionario que solicite la visita del médico certificador, debe
aguardar su presencia en el domicilio o lugar que hubiere declarado.

Articulo 23: ElI médico podra concurrir a realizar la certificacion
correspondiente incluso los dias sabados, domingos o feriados.

Articulo 19: En caso que el funcionario debe ausentarse del lugar donde se
asiste, ya sea por razones de tratamiento de su afeccion o para concurrir
personalmente al Servicio Médico debera dar aviso previamente al mismo.

Articulo 20: La ausencia del funcionario del lugar establecido para la visita del
Médico Certificador, sin mediar el aviso expresado en el art. 19, serd si es
injustificado, comunicado a la jerarquia correspondiente.

Articulo 35: Los funcionarios en uso de licencia por enfermedad deberan
permanecer en su domicilio o en el lugar en que se les preste asistencia, por
todo el periodo concedido, salvo expresa autorizacion médica en contrario. El
médico oficial establecera en su informe si ha prescripto al funcionario la salida
de su domicilio a los efectos de su mas pronta curacion.

Articulo 82: Si se demostrara por el Servicio Médico el mal uso de la licencia
que se concede para lograr la mejoria o curacion de la enfermedad, no
guardando el funcionario el reposo 0 demas normas terapéuticas indicadas,
prolongandose asi el lapso de evoluciébn de la misma, se elevaran los
antecedentes a la Autoridades para su resolucion.

Articulo 92: Los usuarios de los servicios médicos estan obligados a concurrir
a las consultas o Juntas Médicas en los plazos que les fueron indicados, asi
como facilitar las visitas o inspecciones domiciliarias.

En caso de no concurrencia sin causa justificada o de
interposicion de dificultades que impidan las inspecciones domiciliarias,
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también sin causa justificada, serdn sancionados con la pérdida de los medios
sueldos correspondientes a los dias habiles de atraso que sufra el tramite.

CONTROLES: Inspecciones domiciliarias

Los llamados de Certificacion Médica por el dia seran realizados el
mismo dia de recibidos, por lo que el funcionario solicitante debera
permanecer en su domicilio a la espera del médico certificador.

Articulo 16: Los llamados de médico certificador a domicilio, en aquellos
casos en que no existe real imposibilidad de concurrir al Servicio
Médico, se haran constar como antecedentes en la ficha individual del
solicitante.

En caso de que el funcionario solicitante de licencia por el dia deba salir
de su domicilio a consulta médica o por otros motivos médicos, tiene la
obligacién de concurrir a esta Unidad a certificarse el mismo dia, antes o
después de la consulta.

En caso de NO encontrarse el funcionario en su domicilio no se le
concedera licencia por ese dia.

Se realizaran visitas de inspeccion domiciliarias por médicos
coordinadores de la empresa U.C.M. a los funcionarios en uso de
licencia médica, en forma aleatoria 0 en aquellos casos que esta Unidad
lo estime pertinente, las que se haran efectivas en dias habiles, incluido
los sdbados, domingos y feriados, a los efectos de comprobar si el
funcionario esta guardando el consabido reposo indicado por su médico
tratante.

La ausencia del funcionario del lugar establecido para la visita del médico

Certificador serd comunicada a la jerarquia correspondiente, siempre que sea

injustificado, a los efectos de aplicar la correspondiente.
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ANEXO V: TRAMITE DE SOLICITUD DE LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO
Y FORMULARIO DE DECLARACION JURADA, aprobado por Resolucion
N°40, Acta 61 de fecha 9 de octubre de 2003.

(...)

2) Aprobar el Formulario con valor de Declaracion Jurada, elaborado por el
referido Grupo de Trabajo, el cual luce a fs. 6 de obrados y forma parte de la
presente resolucion.

3) Disponer que toda solicitud de licencia sin goce de sueldo efectuada por
funcionarios docentes y no docentes, que sea superior a treinta dias
calendario, debera ser presentada con una antelacion minima de 30 dias.

4) Establecer que la misma debera ser formulada por escrito ante el Jerarca
inmediato acompanada del Formulario que es aprobado por este acto, el que
serd emitido por el Departamento de Retenciones del Programa 01 o por el
Desconcentrado al que pertenezca el funcionario, en el que debera constar
gue no existen obligaciones por garantia de alquiler con la Contaduria
General de la Nacién o préstamo de la Caja Nacional del Banco de la
Republica Oriental del Uruguay, en caso contrario debera acreditarse que el
interesado arrib6 a un acuerdo con dichas Instituciones, con motivo de
liberar al Ente de efectuar las retenciones pertinentes. El jerarca inmediato
debera remitir en un plazo no mayor a 48 hs. la solicitud de licencia sin goce
de sueldo efectuada por el funcionario, a la Dependencia de RRHH
correspondiente.

5) Hacer saber a todas las partes involucradas que no se otorgaran licencias
sin goce de sueldo, sin que en forma previa se acredite lo estipulado en el
numeral precedente. (...)
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Anexo VI: USUFRUCTO DE LICENCIA SINDICAL aprobado por Resolucion
N23, Acta N297 de fecha 29 de diciembre de 2006.

VISTO: La necesidad de reglamentar el usufructo de licencia sindical, en
el ambito de la Anep a fin de que los representantes de cada sindicato puedan

realizar las tareas de consulta y representacion de sus sindicatos a nivel
nacional.

RESULTANDO: I) Que por Resolucién N° 12, Acta N° 20 de 28 de
marzo de 2006, se dis-puesto con caracter transitorio, un monto global de
horas docentes — hasta 20 horas - y no docentes —hasta cuarenta horas- cada
mil afiliados por sindicato para usufructuar en caracter de licencia facultativa,
cuyo otorgamiento sera competencia exclusiva del Consejo Directivo Central.

) Que en sesibn de 12 de diciembre de 2006 se
homologd la declaracion elaborada por el Grupo de Trabajo sobre Fuero
Sindical, acerca del Ejercicio de los derechos, de la practica de los derechos
sindicales y del cumplimiento de las normas consagratorias de derechos.

CONSIDERANDO: |) Que las normas constitucionales y legales habilitan
a otorgar los instrumentos que posibiliten un adecuado funciona-miento de las
asociaciones gremiales.

II) Que es conveniente acceder al otorgamiento de
licencias sindicales a las organizaciones que acrediten representatividad en
funcion del numero de funcionarios afiliados.

[ll) Que es posible cuantificar la cantidad de afiliados a
cada gremio y/o sindicato de la Educacién a través de las retenciones que
realizan las Divisiones Hacienda de los distintos Programas que conforman la
Anep por concepto de cuota de afiliacion sindical a los funcionarios, como asi
también a aquellos funcionarios con intencién a que se les retenga la cuota de
afiliacion pero que por inconvenientes con el sueldo liquido no es posible
realizar el descuento correspondiente.

IV) Que es conveniente establecer criterios de caracter
general tales como:

a) Asignar las unidades — ya sean unidades docentes de hasta 20 horas o
no docentes de hasta 40 horas- por concepto de licencia sindical a los
Sindicatos como instituciones, segun el nimero de funcionarios afiliados
acreditados mediante re-tencién de las respectivas haciendas y la no
retencion de los haberes por no disponer de liquidez en  sus
remuneraciones.

b) La adjudicacion de las unidades a favor de cada sindicato tendra
vigencia anual y regira desde el 1° de marzo hasta el 28 de febrero del
ano siguiente. En el mes de octubre de cada afo, se realizara el ajuste
anual de acuerdo a las afiliaciones acreditadas vigentes.
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c) Que dichas unidades se otorgaran a razén de 1 cada 800 afiliados o de
una unidad o fracciébn equivalente a la mitad mas uno (401) con
excepcion del primer tramo que requerira un ndmero menor de
funcionarios afiliados (sindicatos con menos de 500 afiliados),
debidamente acreditados, de acuerdo a la siguiente tabla:

a. Hasta 900 afiliados: 2 unidades.-
Desde 901 afiliados: 3 unidades.-
Desde 1701 afiliados: 4 unidades.-
Desde 2501 afiliados: 5 unidades.-
Desde 3301 afiliados: 6 unidades.-
Desde 4101 afiliados: 7 unidades.-
Desde 4901 afiliados: 8 unidades.-
Desde 5701 afiliados: 9 unidades.-
Desde 6501 afiliados: 10 unidades.-
j- Desde 7301 afiliados: 11 unidades.-
k. Desde 8101 afiliados: 12 unidades.-
I. Desde 8901 afiliados: 13 unidades.-
m. Desde 9701 afiliados: 14 unidades.-
n. Desde 10501 afiliados: 15 unidades y mas.-
ATENTO: A lo expuesto.

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA,

RESUELVE:

1) Implementar el derecho de la licencia sindical a los Sindicatos del
ambito de la ANEP de acuerdo a lo establecido en el numeral 4) del
considerando:

~ 0o oo T

= @

2) Disponer que el citado beneficio no afectara la actividad computada,
ni presentismo, ni carrera funcional o cualquier otra presentacion o derecho
derivado de la carrera docente, asi como la carrera administrativa para los
funcionarios no docentes.

3) Disponer asimismo, que cada desconcentrado debera aprobar la
ndémina de funcionarios que propone cada Sindicato de acuerdo a las unidades
—docentes y no docentes- concedidas por este érgano rector a cada sindicato.

4) Hacer saber a los distintos Sindicatos que la presente Resolucién
entrara en vigencia en oportunidad de la suscripcién de un convenio que recoja
los aspectos sustantivos de la presente asi como los acuerdos emanados de la
Bipartita CSEU-CODICEN.

...y
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ANEXO N° VII: REGLAS PARA EL OTORGAMIENTO DE LICENCIA
ESPECIAL A FUNCIONARIOS NO DOCENTES CON 30 O MAS ANOS DE
ANTIGUEDAD EN EL ENTE APROBADO POR RESOLUCION N°61, ACTA
N°17 DE FECHA 26 DE MARZO 1992.

“...) 1) Otorgar a los funcionarios no docentes con 30 o mas afos de
antigliedad en el Ente una licencia especial de 20 dias habiles, por una sola
vez respecto a cada funcionario (...)”

“...) I) A los efectos previstos en el numeral precedente se aplicaran las
siguientes reglas:

a) se computara exclusivamente la actividad no docente cumplida en esta
Administracion;

b) se descantaran los lapsos en que el funcionario hubiere gozado licencia
sin sueldo o hubiere estado suspendido;

c) la licencia podra hacerse efectiva a partir del afo civil siguiente a aquel
en el cual el funcionario computé los 30 afos de antigliedad;

d) podra acumularse a la licencia anual reglamentaria;

e) el usufructo de esta licencia especial estara sujeto a las condiciones de
la licencia anual, en cuanto a que la oportunidad de su goce no puede
afectar el servicio;

f) la licencia especial debera usufructuarse antes de la extincion de la
relacion funcional. Solo en caso de fallecimiento del funcionario sus
herederos tendran derecho al cobro.

(..y
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ANEXO VIlI: REGLAMENTO DE APLICACION DE LA LEY 17.859.—
Procedimiento General para todo el Sistema Administracion Nacional de
Educacion Publica en materia de Subsidios Transitorios aprobado
Resolucion N223, Acta N°21 de fecha 8 de mayo de 2008.

“(...)

ATENTO: A lo expuesto;

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA
ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA; Resuelve:
Aprobar el Proyecto de Reglamento de Aplicacion de la Ley N° 17.859,
que se transcribe a continuacion:

Establecer que la prestacion del Subsidio Transitorio por Incapacidad
Parcial esta orientando a que, durante su usufructo, el funcionario se
capacite para desempenar otras tareas para las que esté apto desde el
punto de vista psicofisico, diferentes a las que no puede realizar y que
son la causa de su incapacidad parcial.

ARTICULO 1 - AMBITO DE APLICACION

a) Disponer que los funcionarios Docentes y No Docentes de la
Administracion Nacional de Educacion Pudblica a quienes el Banco de
Previsibn Social por intermedio del Area de Medicina Laboral,
dictamine una incapacidad absoluta y permanente para la tarea o
profesion habitual, una vez notificados de dicho dictamen presentaran
en el Consejo respectivo la solicitud de Subsidio Transitorio en las
condiciones establecidas en la Ley 17.859, para lo cual deberan
completar el formulario confeccionado a tal efecto.

b) Si a la fecha de notificacibn de dicho dictamen el funcionario se
encontrara declarado incapacitado por la Junta Médica de la Unidad de
Certificaciones y Peritajes Médicos de la

Administraciéon Nacional de Educacién Pdublica, tendra un plazo
maximo de 180 dias para realizar la solicitud de amparo al Subsidio
Transitorio al cabo del cual, de no presentarla, sera de aplicacion en lo
pertinente lo dispuesto en Acta N° 90, Resolucion N° 17 de fecha 7 de
diciembre de 2000 del Consejo Directivo Central.

ARTICULO 2

a) Los funcionarios que manifiesten la intencién de continuar en el
desempeno de sus funciones en la Administracion Nacional de
Educacion Publica luego del usufructo del Subsidio, deberan hacerla
por escrito previo al cese del cobro del mismo, completando un
formulario confeccionado a esos efectos y someterse a un peritaje
Psicofisico en la Unidad de Certificaciones y Peritajes Médicos, a fin
de determinar la no existencia de impedimentos médicos para el
desempeno de las funciones correspondientes a la tarea habitual.

b) Si la Unidad citada entendiera que el funcionario esta apto para la
funcion, se reintegrara a la misma con el mismo caracter que revestia
al momento pasar al régimen de Subsidio Transitorio, previa resolucion
del Consejo respectivo, percibiendo sus haberes desde la efectiva
toma de posesién,

c) Si la misma entendiera que el funcionario no se encuentra en
condiciones de continuar con su tarea habitual, éste debera aportar
Certificado de haberse capacitado en otro tipo de tareas diferentes
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durante el usufructo del subsidio: Informatica, Ayudante de Biblioteca,
Contabilidad, tareas administrativas, preparacion de material docente,
oficios diversos, entre otros, los que podran cursarse en los Centros
del Consejo de Educacion Técnico Profesional.

d) Una vez concluida la etapa de capacitacion se realizara prueba de
evaluacion acorde con la nueva funcién a desempenar.

e) Aquellos funcionarios que no presenten impedimentos médicos en
el peritaje psicofisico para cumplimiento de las nuevas tareas y que
demuestren poseer conocimientos aceptables en la prueba de
evaluacion, seran asignados a estas funciones, independientemente
del escalafén al que pertenezca,

f) En los casos de haberse capacitado, sera carga del funcionario
comparecer antes del vencimiento del Subsidio Transitorio ante la
Unidad de Certificaciones y Peritajes Médicos a fin de que esta evalue
su evolucién y capacitacion,

ARTICULO 3

En los casos que, en el curso de los tres anos del Subsidio Transitorio,
se hubiesen agregado otras patologias asociadas, se evaluara
nuevamente el grado de invalidez a los efectos de constatar si esta
situacion implica una incapacidad absoluta para todo trabajo,

En consecuencia, si no se encuentra apto para ninguna tarea se
procedera a iniciar sumario por ineptitud en cumplimiento de lo
dispuesto en los Estatutos del Funcionario Docente y del Funcionario
No Docente.

ARTICULO 4

No quedaran comprendidos en la situaciéon prevista en los Arts. 2) lit.c
y Art. 3) los funcionarios:

a) Docentes interinos o suplentes por no cumplir con lo previsto en el
Art. 1 lit.b) del Estatuto del Funcionario Docente. No obstante, estos
funcionarios mantendran sus derechos emergentes de concursos o
méritos vigentes a la fecha de iniciacién del Subsidio.

b) Funcionarios No Docentes contratados a término, cuando dicho
plazo hubiera vencido durante el periodo de vigencia del Subsidio.

...y
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